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تمهيد:

هذا الدليل م�شمم لزيادة ح�شا�شية متبعيه نحو م�شائل 

ا�شت�شعار  على  قدرتهم  �رفع  �الاإناث،  الذكور  بين  العدالة 

منهما،  ــاث  الاإن �بخا�شة  معاملتهما،  عــدم  �شور  �تلم�س 

الاأنظار  لفت  اإلى  ي�شعى  فهو  من�شفة.  مو�شوعية  ب�شورة 

بين  العادلة  الم�شا�اة  لنق�س  متعددة  اأ�شكال  �جــود  اإلــى 

طبيعية  كاأمور  العادة  في  اإليها  يُنظر  ما  كثيراً  الجن�شين، 

اأنها  م�شلم بها �لا تكاد ت�شتوقف الكثير من الاهتمام، مع 

تمثل في جوهرها اختلالات ذات من�شئ اجتماعي �ثقافي، 

�شتاراً  �تلقي عليها  المهيمنة،  المجتمعية  الثقافة  تفر�شها 

يجعلها تكت�سب ال�سرعية والقبول، حتى بين اأو�ساط الذين 

يعانون منها اأنف�شهم. 

يمثل الدليل محا�لة للتركيز على منهجيات التفكير في 

ق�شايا النوع الاجتماعي، �من هنا ياأتي تنا�له للموؤ�شرات 

كاإحدى الاأد�ات التي يمكن ا�شتخدامها لدرا�شة �اقع تلك 

المرتبطة  �البرامج  ال�شيا�شات  �تتبع  �تحليلها،  الق�شايا 

هذا  �في  الجن�شين.  بين  العدالة  على  اآثارها  �تقييم  بها 

ال�شياق، يجتهد الدليل لتمكين م�شتخدميه من تكوين فهم 

�اأهميتها،  الاجتماعي  النوع  موؤ�شرات  لمفهوم  نقدي عميق 

�تعريفهم بكيفية تكوينها �ا�شتخدامها �قراءتها، �التفكير 

معهم ب�شبل تطوير موؤ�شرات اأقل معاناة من �شور الق�شور 

تحقق  مدى  لتحديد  ال�شعي  اإطار  في  �الالتبا�س  �ال�شعف 

المجالات: الاقت�شادية  مختلف  في  الجن�شين،  بين  العدالة 

�ال�شيا�شية �الاجتماعية.

لا  �مختلفة،  متعددة  �فئات  ل�شرائح  موجه  الدليل  �لاأن 

تتوقف عند حد�د  العاملين في المجال التنموي، �الباحثين 

�الدار�شين؛ �را�شمي ال�شيا�شات ��شناع القرار؛ �الم�شتغلين 

في قطاع جمع البيانات الوطنية �تحليلها؛ بل تتعداه لتطال 

بعيدة عن  �شهلة  بلغة  اإعداده  ، فقد ر�عي  العادي  القارئ 

الجفاف، �ت�شميمه ب�شورة تفاعلية تحر�س على اأن ي�شهم 

�توليد  �التفكير �التحليل  البحث  في  بفعالية  اإليه  الراجع 

الاأفكار �ا�شتخلا�س النتائج. 
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النوع الاجتماعي

) الجندر( 
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مفهوم النوع الاجتم�عي/ الجندر:

اأ� »الجندر«، يتردد في ��شائل الاإعلام  في ال�شنوات الاأخيرة، بتنا كثيراً ما ن�شمع بمفهوم »النوع الاجتماعي«، 

�على األ�شنة النا�س، �لكن قد يكون بالاإمكان الزعم باأن اأغلبية النا�س لا تعلم ما المق�شود بذلك المفهوم على �جه 

الدقة، �لماذا، �فيمَ يُ�شتخدم.

ما المعنى اأ� المعاني التي تقفز اإلى ذهنك عندما ت�شمع بمفهوم »النوع الاجتماعي« اأ�  »الجندر«؟  �

�  هل تعتقد ان هناك فرقاً بين مفهوم »النوع الاجتماعي« �مفهوم »الجندر«؟ 

�  هل يرتبط المفهوم في ذهنك باأفكار �شلبية؟

�  اإذا كان الاأمر كذلك بالفعل، فما هي الاأفكار ال�شلبية التي ترتبط بالمفهوم ح�شب ر�ؤيتك؟

تعريف مفهوم النوع الاجتم�عي:

في معر�س تعريف مفهوم »النوع الاجتماعي«، لا بد من الاإ�شارة اإلى اأن العادة قد جرت على ا�شتخدام المفهوم 

كترجمة لم�شطلح »الجندر« الاإنجليزي، في عدد من البلدان العربية، �منها الاأردن، �اإن كان هذا لا ينفي حقيقة 

م�شطلح  ا�شتخدام  يف�شل  زال  ما  الــد�ل  فبع�س  العربي،  الم�شتوى  على  الا�شتخدام  ذلك  ب�شاأن  الاإجماع  غياب 

»الجن�شوية« اأ� »تكافوؤ الفر�س« كمرادفات لم�شطلح »الجندر«. 

�بالرغم من عدم �جود تعريف �احد معتمد د�لياً �مجمع عليه لمفهوم النوع الاجتماعي، اإلا اأن التعريف التالي 

يت�شمن، بوجه عام، خلا�شة ما تقول به معظم التعريفات ال�شائدة:

النوع الاجتماعي: هو جملة الاأد�ار �الم�شوؤ�ليات المحددة من جانب المجتمع �المتوقعة منه لكل من الذكور �الاإناث، 

التي تُكت�شب عن طريق التفاعل الاجتماعي، �تت�شم بالقابلية للتغير بمر�ر الزمن، �الاختلاف من مجتمع لاآخر 

�من ثقافة لاأخرى. 

�احتياجاته  الدينية  �معتقداته  تنظيمه  �اأ�شلوب  المجتمع  ثقافة  اإلى  بالا�شتناد  تتحدد  التي  الاأد�ار  لتلك  ��فقاً 

الاقت�شادية، �لي�س اإلى الفر�ق البيولوجية )الجن�شية( بين الذكور �الاإناث، تت�شكل الطريقة التي ينظر بها المجتمع 

اإلى كل من الجن�شين، �تتعين ال�شلوكيات �الاأفعال التي يتوقعها المجتمع منهما.

فعلى �شبيل المثال، حتى �قت قريب، لم يكن المجتمع العربي يرحب بعمل المراأة في كثير من المجالات، كاأن تعمل 

�سرطية اأو قائدة ل�سيارة عمومية اأو قائدة لطائرة...الخ، وكان يح�سر مثل تلك المهن �سمن اأو�ساط الرجال، بحيث 

كان من النادر جداً اأن تجد الاإناث ي�شغلنها، فيما يفيد باأن ا�شتغال الن�شاء في مثل تلك الاأعمال لم يكن اأمراً مقبولًا 

اأ� م�شت�شاغاً على الم�شتوى الاجتماعي. اأما اليوم، �لاأ�شباب عديدة، فقد باتت المراأة تعمل في تلك المجالات، د�ن 

كثير من الرف�س �الا�شتهجان، اأ� حتى الا�شتغراب، من جانب كثير من اأفراد المجتمع.
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الدلالات ال�شلبية المرتبطة بمفهوم النوع الاجتماعي:   

من الوا�شح اأن مفهوم »النوع الاجتماعي« هو مفهوم غربي الاأ�شل، ظهر �تطور في المجتمع الغربي، ���شل اإلينا 

في المجتمع العربي كما ي�شل اإلينا الكثير من الاأفكار �المفاهيم الغربية، �ربما كان هذا هو ال�شبب في نظر بع�س 

النا�س بعين الريبة �ال�شك اإلى المفهوم، �بخا�شة في �شوء ارتباطه بمو�شوع المراأة، الذي ما يزال تنا�له يثير الكثير 

من الح�شا�شيات في المجتمع العربي.

�بغ�س النظر عما قد يت�شل با�شتخدام مفهوم »النوع الاجتماعي« في اإطار البيئة الغربية من اأفكار �ممار�شات 

قد لا تن�شجم مع الثوابت الدينية �الثقافية �الاأخلاقية للمجتمع العربي، فاإن هذا الدليل يتبنى المفهوم متحرراً 

مراعاة  ب�شر�رة  القول  على  للتركيز  توظيفه  يتم  بحيث  جدلًا،  �جودها  افترا�س  على  ال�شلبية،  ارتباطاته  من 

مبادئ العدالة وتكافوؤ الفر�ص بين الذكور والإناث في المجتمع، بما يت�سمن التاأكد من �سمان الظروف وال�سروط 

�الموارد التي تكفل لهم تطوير قدراتهم �ملكاتهم �معارفهم �مهاراتهم العلمية �العملية �الاإن�شانية �الاأخلاقية، 

�ا�شتثمارها اإلى اأق�شى درجة ممكنة، للارتقاء باأ��شاعهم �اأ��شاع اأ�شرهم �مجتمعهم على اأف�شل نحو ممكن. 
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كيف  لاأدركــت  �لادتهم،  منذ  �الاإنــاث  الذكور  الاأطفال  مع  الاأ�شر  تعامل  كيفية  القارئ بمراقبة  لو قمت عزيزي 

يميل المجتمع، بوجه عام، اإلى تحديد اأد�ار خا�شة �توقعات متباينة لكل منهما. فكما يمكن اأن نلاحظ، يتم توجيه 

الاأطفال الاإناث اإلى ارتداء ملاب�س ذات األوان معينة تعد األواناً »اأنثوية«، كالاأحمر �الوردي مثلًا، كما يتم توجيههن 

اإلى اللعب باألعاب لا تكاد تخرج عن محاكاة الاأد�ار التقليدية المتعارف عليها للن�شاء داخل نطاق المنزل، من قبيل 

الطبخ والتنظيف والخياطة وغ�سل الثياب وكيّها والعناية بالأطفال. اإ�سافة اإلى ذلك، كثيراً ما يتم ت�سجيع الإناث، 

حتى �اإن كان ذلك ب�شورة غير مبا�شرة، على اإظهار م�شاعر الرقة �الوداعة �الحنان �الم�شالمة، كما يتم الت�شامح 

معهن ب�سورة وا�سحة في حال بكائهن وتعبيرهن عن م�ساعر ال�سعف والألم والعجز والنك�سار ...الخ.

�سورة للنق��ش:
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�سورة للنق��ش:

في المقابل، يتم تخ�شي�س األوان مغايرة للاأطفال الذكور، كاللون الاأزرق اأ� البني مثلًا، �يتم حثهم على اللعب 

األعاباً خارج اإطار البيت، تقفز بالذهن اإلى اأن�شطة »رجالية« ذات طابع خ�شن، مثل لعبة »ع�شكر �حرامية« ال�شهيرة، 

�القيام  المركبات  �قيادة  �ال�شيد  الاأ�شجار  �ت�شلق  ال�شوتية  �الم�شد�شات  بال�شيوف الخ�شبية  �المبارزة  اأ� الجري 

التحلي  الذكور على  اأبنائه  تربية  اإلى  فيه،  بالأ�سر  المجتمع، ممثلًا  اآخر، يميل  الإنقاذ...الخ. من جانب  باأعمال 

بالخ�شونة �ال�شلابة �الاإحجام عن اإبراز م�شاعر ال�شعف �الرقة، خ�شية اتهامهم بالميوعة �الات�شاف ب�شمات لا 

تليق اإلا بالاإناث!

�من هنا يمكن فهم الخلفيات الاجتماعية �الثقافية للكثير من الاأمثال �الاأقوال ال�شعبية ال�شائدة، التي توؤكد 

الفر�ق بين الرجال �الن�شاء، �تحا�ل ح�شر الجانبين �شمن اأطر محددة لل�شلوك، لا ينبغي الخر�ج عنها، تحت 

طائلة التقريع والتوبيخ من جانب المجتمع، كو�سف البنت التي تحاول اأن تلعب الألعاب المحُتكرة من جانب الأولد 

باأنها »ح�شن �شبي« على �شبيل التاأنيب، اأ� ال�شخرية من الرجل الذي لا ي�شتطيع اأن يحب�س دموعه في موقف ما، 

على اعتبار اأن »الرجل لا يبكي«! 
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�ح�شب تلك الخلفية الثقافية للمجتمع، يمكن اأي�شاً فهم الكثير من ال�شور النمطية ال�شلبية التي ما يزال المجتمع 

الكثير من  بالاإناث  تل�شق  التي  ال�شور  تلك  لها،  �فقاً  الاإناث  يتعامل مع  �قد  �تر�يجها،  اإنتاجها  �يعيد  يتوارثها 

ال�شفات الد�نية �غير الم�شتحبة. فعلى �شبيل المثال، يمكن لنا اأن نعرف لماذا يزعم الكثير من �شائقي ال�شيارات 

الرجال باأن الن�شاء لا يجدن القيادة جيداً �اأنهن الم�شوؤ�لات في معظم الحالات عن اإرباك حركة ال�شير �ت�شبيب 

الحوادث. كما يمكن اأن نف�شر لماذا يقوم النا�س بتجنب الاإ�شارة اإلى اأ�شماء الاإناث �تكنية الرجل با�شم ابنه الذكر، 

حتى �اإن كان لديه بنت اأكبر!

اأ�شئلة للنقا�س:

�بالا�شتعانة بالاأمثال ال�شعبية، هل ت�شتطيع عزيزي القارئ التفكير ببع�س ال�شور النمطية التي عمل المجتمع على 
اإل�شاقها بالن�شاء؟

�لماذا ربط المجتمع بين الن�شاء �تلك ال�شور النمطية؟

تتعلق  بيولوجية  لاأ�شباب  بها  الا�شتغال  عن  المراأة  يبعد  المجتمع  باأن  تعتقد  التي  المهن  بع�س  ببالك  يخطر  �هل 
بجن�شها كاأنثى؟

�هل يح�شر بذهنك بع�س المهن التي تعتقد باأن المجتمع يبعد المراأة عن الا�شتغال بها لاأ�شباب اجتماعية اأ� ثقافية؟ 

�هل ت�شتطيع التفكير ببع�س المهن التي تعتقد اأن المجتمع لا يظلم المراأة عندما يبعدها عن الا�شتغال بها؟
    �لماذا براأيك؟
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 اإ�س�ءات على ت�ريخ ظهور وتطور م�سطلح الجندر )النوع الاجتم�عي(

� تبين الدرا�س�ت اأن م�سطلح »الجندر« ك�ن قد ا�ستخدم في القرن الخ�م�ش قبل الميلاد عند اليون�نيين لو�سف 
الاأ�سم�ء المذكرة والموؤنثة والحي�دية. 

�في ع�م 1955، ن�ق�ش ع�لم النف�ش )John Money( في ج�معة )جون هوبكينز( فكرة الهوية الجندرية التي 
تتحدد بجن�ش الاإن�س�ن؛ ف�إن كنت ذكراً اأو اأنثى ف�إن هن�ك هوية اجتم�عية وثق�فية �سوف تتحدد تبع�ً لذلك. 

�ميز علم�ء الاجتم�ع في القرن الع�سرين بين الجن�ش البيولوجي والجندر المجتمعي.

اإلى  نظر  والجــنــدر«،   »الجن�ش  عنوانه�:  درا�سة    )Robert Stoller( النف�سي  الطبيب  ن�سر   1968 عــ�م  �في 
»الجندر« فيه� بو�سفه مفهوم�ً يرتبط ب�لمجتمع والثق�فة اأكثر من ارتب�طه ب�لخ�س�ئ�ش البيولوجية. 

�في ال�سبعين�ت من القرن الع�سرين، بداأت الحرك�ت الن�سوية الغربية ب��ستخدام م�سطلح »الجندر«.

�منذ موؤتمر المــراأة الدولي الرابع الذي عُقد في بكين ع�م 1995 دخل م�سطلح الجندر حيز العمل بو�سفه 
مدخلًا فكري�ً وتنموي�ً لمن�ق�سة ق�س�ي� المراأة وتحليل ح�لة اللام�س�واة بين الجن�سين في المجتمع�ت المختلفة. 

العربي والاإ�سلامي،  الع�لم  الــدول، بم� في ذلك دول  �بعد موؤتمر بكين، ت�سكلت لج�ن ن�س�ئية في كثير من 
لمت�بعة ومعرفة مدى الالتزام بتو�سي�ت الموؤتمرات المعنية ب�لمراأة والتقدم في تطبيق�ته�، وتحكيمه� كقواعد 

�سلوكية وحقوقية.  

�اتفقت الدول العربية، في معظمه�، على ا�ستخدام م�سطلح »النوع الاجتم�عي« بديلًا عن م�سطلح »الجندر«.
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الموؤ�شرات 

واأهميتها في حياتنا
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م� هو الموؤ�سر:

ت�شكيل طرق  �اأهميته في  الاجتماعي  النوع  مفهوم  معقولة عن  فكرة  ناأمل  فيما  القارئ  كونت عزيزي  اأن  بعد 

نظرة المجتمع اإلى الذكور �الاإناث �تعيين مكاناتهم �اأد�ارهم، �شناأتي الاآن اإلى تنا�ل مفهوم الموؤ�شرات التي يمكن 

يتبناها  التي  �الم�شاريع  �البرامج  �الخطط  ال�شيا�شات  مجال  في  المفهوم  ذلك  مراعاة  مدى  لتحديد  ا�شتعمالها 

المجتمع، �ذلك حتى نكون قادرين على اأن نحكم على مدى الاهتمام العملي للمجتمع ب�شمان تحقيق العدالة �تكافوؤ 

الفر�س لاأبنائه �بناته على حد �شواء. 

�نقدم لذلك بالحديث عن مفهوم »الموؤ�شر« بوجه عام.

مث�ل تو�سيحي:

عندما ت�شف �شخ�شاً ما باأنه اإن�شان فقير، فاإلامَ ا�شتندت حتى كنت قادراً على اإطلاق مثل ذلك الو�شف؟

اأكثر في ذلك ال�شخ�س، جعلتك لا تتردد في  اأ�  اأ� خا�شية  اإدراك علامة  اأ�  اإلى ملاحظة  لا بد �اأنك ا�شتندت 

ت�شنيفه �شمن خانة الفقراء، كاأن تجده يرتدي ثياباً رثة، اأ� تراه يخرج من بيت عتيق اأ� منطقة بائ�شة يغلب على 

�سكانها الفقر، اأو تلمحه يلجاأ اإلى طلب الم�ساعدة المالية من النا�ص، اأو ت�سمع اأحدهم ي�سفه بالفقر ...الخ. كما 

اأ� �شمعت  اأنت  اأدركتها  اأ� اأكثر من تلك العلامات المذكورة التي  تلاحظ، فاإنك �لا �شك قمت با�شتخدام علامة 

عنها، �ربما غيرها من العلامات التي لم يرد ذكرها، للحكم على ذلك ال�شخ�س باأنه اإن�شان فقير.

�س�أ�سرب لك مث�لًا اآخر قد يو�سح معنى »الموؤ�سر« ب�سورة اأعمق:

م� اأجمل ب�ري�ش! 

هذه العبارة قد ت�شدر عنك عزيزي القارئ عند م�شاهدة مدينة )باري�س( مثلًا على اإحدى القنوات الف�شائية! 

ربما د�ن كثير من الجهد اأ� التفكير، فهل تعرف كيف ��شلت اإلى مثل تلك النتيجة؟

في الواقع، لقد قمت بعملية اإدراكية معقدة، ا�شتلزمت منك اعتماد �تجميع عدد من العلامات اأ� ال�شفات اأ� 

الموؤ�شرات مع بع�شها البع�س؛ التي جعلتك بد�رها قادراً على اإطلاق مثل ذلك الحكم على المدينة. �على الاأرجح، 

�فخامة  الحدائق،  �خ�شرة  تنظيمها،  �ح�شن  ال�شوارع،  كنظافة  اعتبارك،  في  موؤ�شرات  عدة  اأدخلت  اأنك  اأظن 

البيوت، وارتفاع البنايات، وكثرة الأ�سواء....الخ.  

�س�أعطيك عزيزي الق�رئ مث�لًا اآخر، كي يتر�سخ معنى مفهوم »الموؤ�سر« في ذهنك، ولكني اأريد منك 

التفكير ملي�ً في المث�ل:

ال�شهري  راتبها  كان  �شنوات  �شبع  قبل  العمل  بداأت  عندما  الموؤ�ش�شات،  اإحدى  في  اإداريــة  موظفة  تعمل  مديحة 

)340( ديناراً، �كانت ت�شرف على موظفة �احدة تعمل في مجال الطباعة. اأما اليوم، فقد اأ�شبح الراتب ال�شهري 

لها )950( ديناراً، �اأ�شبحت ت�شرف على �شتة موظفين يعملون في ق�شمها، اإ�شافة اإلى ت�شاعد مقدار اإ�شهامها في 

ر�شم ال�شيا�شات العامة للموؤ�ش�شة عن طريق توا�شلها الم�شتمر مع كبار المدراء.
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بالرجوع اإلى المثال، هل يمكنك عزيزي القارئ اأن تحدد الموؤ�شرات التي تعبر عن تغير الو�شع الوظيفي لمديحة؟

كما لاحظت، اأظن اأن بالاإمكان تحديد ثلاثة موؤ�شرات هي:

1ـ التغير في قيمة الراتب ال�شهري لمديحة.

2ـ التغير في عدد الموظفين الذين باتت ت�شرف على عملهم.

3ـ التغير في م�شتوى اإ�شهامها في ر�شم ال�شيا�شات العامة للموؤ�ش�شة.

بناءً على ما تقدم، اأظن اأن بالاإمكان تعريف الموؤ�شر على النحو التالي:

الموؤ�سر عب�رة عن دلالات كمية )رقم، ن�سبة( اأو نوعية )حقيقة، راأي، �سفة، �سلوك( يمكن اأن ت�سكل 

اأدوات لقي��ش التغيرات التي حدثت على و�سع م�، في ظل ظروف معينة، واأثن�ء فترة زمنية محددة.

�شوؤال للنقا�س: 

هل يمكن لك الاآن التفريق بين الموؤ�شرات الكمية �النوعية المتعلقة بالو�شع الوظيفي لمديحة؟

باإجابتك عن ال�شوؤل ال�شابق، يتبين لك، كما جاء في تعريفنا �شابقاً للموؤ�شر، اأن هناك موؤ�شرات ذات طابع كمي 

لمديحة؛ عدد  ال�شهري  الراتب  قيمة  ال�شابق:  مثالنا  الاأرقام، هي في  با�شتخدام  �التحديد  للقيا�س  قابلة  عددي، 

الموظفين الذين ت�شرف عليهم. 

في مقابل موؤ�شرات ذات �شبغة نوعية، مثل: م�شتوى اإ�شهامها في ر�شم ال�شيا�شات العامة في الموؤ�ش�شة.

النوعية،  الموؤ�شرات  اأ�شهل بكثير من  تحديد  اأمر  العددية، هو  الكمية  الموؤ�شرات  اأن تحديد  الوا�شح  تنويه: من 

الموؤ�شرات  اأما  �الاإح�شاء،  القيا�س  �شهلة  يجعلها  ��ا�شح  مبا�شر  نحو  على  العادة  في  تتواجد  الكمية  فالموؤ�شرات 

اإذا كانت مديحة ت�شهم  اأن نحدد فيما  ال�شهل مثلًا  النوعية فكثيراً ما ي�شعب ملاحظاتها �ر�شدها، فلي�س من 

فعلًا في ر�شم ال�شيا�شات العامة للموؤ�ش�شة، مقارنة بتحديد راتبها ال�شهري اأ� عدد الموظفين الذين يعملون تحت 

اإ�شرافها.

تاأ�شي�شاً على ذلك، �للو�شول اإلى تقييم حقيقي لو�شع ما، فاإن علينا اأن لا نكتفي بالموؤ�شرات الكمية الرقمية، التي 

قد لا تعطينا اإلا �شورة اأ�لية �شطحية، بل اإن علينا الاهتمام اأي�شاً با�شتثمار الموؤ�شرات النوعية، التي تمنحنا القدرة 

على تكوين ت�شور اأعمق �اأقرب اإلى حقيقة الواقع.



وزارة التخطيط والتعاون الدولي

World Bank البنك الدولي

18

ثق�فة المجتمع منبع اأ�س��سي لت�سكيل الموؤ�سرات:

كما راأيت عزيزي القارئ، تبد� عملية تكوين الموؤ�شرات �ا�شتخدامها عملية تلقائية نمار�شها في حياتنا الاجتماعية 

ما  اإلى  بالا�شتناد  �اأ��شاعهم،  النا�س  على  الاأحكام  باإ�شدار  الوقت  طوال  نقوم  فنحن  يوم،  كل  طبيعية  ب�شورة 

اأفكار �قيم �اأعراف �معتقدات  اأ� بالاعتماد على ما نختزنه من  اأ� ن�شمعه عنهم من �شفات،  اأ� نكونه  نلاحظه 

اكت�شبناها في  �التي  التي نحملها،  �الت�شورات  الاأفكار  تلك  تعلمناها من المجتمع، بحيث نجعل من  �احتياجات 

الاأ�شل من الم�شادر الثقافية المختلفة التي نتعر�س لها في محيطنا الاجتماعي، موؤ�شرات تحدد لنا طرق النظر 

�التعامل مع الاأ�شخا�س �الظواهر التي تحيط بنا. 

فعلى �شبيل المثال، لا ي�شكل ز�اج البنات ال�شغيرات ممن لم يتجا�زن �شن الخام�شة ع�شر في بع�س البيئات في 

المجتمع العربي م�شكلة ت�شتدعي الاهتمام اأ� الالتفات، �ذلك لاأن الثقافة المهيمنة في مثل تلك البيئات لا ترى �شيراً 

في ذلك، بينما يمثل في بيئات اأخرى موؤ�شراً بارزاً على �جود م�شكلة كبيرة ت�شتوجب التتبع �المكافحة، بالنظر اإلى 

�النمو  للن�شج  التمتع بفر�س عادلة  ال�شغيرات �حرمانهن من  الاإناث  ا�شتغلال  الم�شكلة عن قدر من  تلك  تعبير 

المتوازن. 
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ال�سين تتوقع وجود 24 مليون رجل اأعزب في 2020

توقع علم�ء اجتم�ع اأن نحو 24 مليون �سيني لن ي�ستطيعوا العثور على زوج�ت في ع�م 2020 حيث اأن التف�سيل 

التقليدي للبنين اإلى ج�نب �سي��سة تنظيم الاأ�سرة عملا علي اختلال الن�سبة بين الجن�سين. ونقلت �سحيفة 

»جلوب�ل ت�يمز« عن م�سح اأجرته الاأك�ديمية ال�سينية للعلوم الاجتم�عية اأن الاإجه��ش الانتق�ئي للجن�ش لا 

يزال » �س�ئع� جدا« في المن�طق الريفية بيد اأن اختلال الن�سبة بين الجن�سين في المواليد ت�س�ءل ب�سورة طفيفة 

منذ ع�م 2005. 

وذكر التقرير اأن اأ�سب�ب اختلال التوازن بين الجن�سين في ال�سين معقد ويختلف تبع� للمنطقة، في الوقت 

الذي ي�سطلع فيه �سعف الخ�سوبة و�سعف ال�سم�ن�ت الاجتم�عية بدور في تف�سيل البنين على البن�ت. واأ�س�ف 

التقرير اأن معدل الذكور ب�لن�سبة للاإن�ث للمواليد الحية في ع�م 2005 ك�ن 119 مق�بل 100، مق�رنة بن�سبة 116 

مق�بل 100 في ع�م 2000. 

ونقل عن وانج قوانجت�سو ، خبير في علم ال�سك�ن ب�لاأك�ديمية ، قوله اإن »ثق�فة الخ�سوبة التقليدية واختي�ر 

جن�ش الجنين« دفع� العديد من الاأزواج اإلى مح�ولة اإنج�ب ذكور. وق�ل وانج » الم�سكلة اأكثر خطورة في المن�طق 

الريفية ب�سبب عدم وجود نظ�م �سم�ن اجتم�عي هن�ك المزارعون الم�سنون ي�سطرون للاعتم�د على ذريتهم«. 

واأو�سح وانج اأن التوقع�ت بحدوث ف�ئ�ش قدره 24 مليون رجل يمكن اأن يزيد من حدة م�سكلات مثل �سعوبة 

عثور محدودي الدخل على زوج�ت. وك�نت تق�رير حكومية قد ربطت في وقت �س�بق بين الاختلال في الن�سبة 

اإدم�ن المخدرات والاتج�ر في الن�س�ء والاأطف�ل والزيج�ت غير الق�نونية والدع�رة الق�سرية.  بين الجن�سين و 

الاقت�س�دية الالكترونية ، www.aleqt.com العدد: 5936  : 11-01-2010

كما ل يُنظر اإلى تف�سي البطالة بين �سفوف الإناث م�سكلة على الإطلاق في بع�ص الأو�ساط في الوطن العربي، 

انطلاقاً من ا�شتلهام النظرة ال�شرعية التي ترى اأن الرجل هو المكلف �شرعاً بالعمل �الاإنفاق، فيما قد ي�شكل ذلك 

توظيف  من  مجتمعهن  �حرمان  �حرمانهن  الن�شاء  قدرات  تعطيل  يعك�س  �شارخاً  موؤ�شراً  اأخرى  نظر  �جهة  من 

اإمكاناتهن �كفاءاتهن في الارتقاء باأ��شاعهن �اأ��شاع اأ�شرهن.

اإننا نقول مثلًا باأن المراأة مظلومة في المجتمع العربي! �ربما نكون قد خل�شنا اإلى مثل ذلك الحكم لاأننا �ظفنا 

اأو�ساط  بين  زيادتها  من  بكثير  اأكثر  الن�ساء  اأو�ساط  بين  العزوبة  ن�سبة  زيادة  كملاحظة  الموؤ�سرات،  من  العديد 

عدد  �شاآلة  اأ�  الذكور،  �شفوف  في  معدلاتها  ارتفاع  من  اأعلى  �شفوفهن  في  البطالة  معدلات  ارتفاع  اأ�  الرجال، 

المقاعد التي ي�شغلنها في المجال�س الوزارية �النيابية �البلدية مقارنة باأعداد المقاعد التي يحتلها الرجال في مثل 

تلك المجال�ص ...الخ.

�لكن حتى نكون قادرين على اإطلاق اأحكام �شليمة �دقيقة �مو�شوعية لا تتعار�س مع الواقع، علينا اأن نحر�س 

اأ�شد الحر�س على بناء �توظيف موؤ�شرات �شحيحة �منا�شبة، �اإلا تورطنا باإ�شدار اأحكام م�شللة، تقودنا اإلى اتخاذ 

قرارات خاطئة �دعم �شيا�شات �خطط لا يمكن لها النجاح، لارتكازها اإلى موؤ�شرات قا�شرة.
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ترتبط الموؤ�سرات على نحو وثيق بميزاني�ت الدول؛ اإذ يتم في الع�دة ر�سد المخ�س�س�ت الم�لية والب�سرية لتنفيذ 

ب�سوء تحديد  تتعلق  اأخط�ء  الوقوع في  ف�إن  ثم؛  موؤ�سرات معينة، ومن  ب�لاعتم�د على  اأو الخطط  ال�سي��س�ت 

الموؤ�سرات اأو العجز عن تقديره� اأو التعبير عنه� ب�سورة �سليمة ودقيقة؛ من �س�أنه اأن يوؤدي اإلى �سوء التقدير 

الم�لي وتبديد الموارد وهدر الوقت وا�ستنزاف الاإمك�ن�ت والقدرات.
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كيفية تحديد نوع الموؤ�سر المن��سب ح�سب نوع الهدف:

يتم و�سعها من  التي  الموؤ�سرات  اأو  الموؤ�سر  الوثيق بين طبيعة ونوعية وم�سمون  اإلى الرتباط  الإ�سارة  المهم  من 

جانب، �بين الهدف المراد تحقيقه من جانب اآخر؛ اإذ لا يمكن ��شع الموؤ�شرات في �اقع الاأمر اإلا في �شوء الا�شتر�شاد 

بهدف معين؛ ما يعني اأن ��شع الهدف ي�شبق ��شع الموؤ�شرات �يتقدم عليها، �بد�ن تحديد �ا�شح �دقيق للهدف، لا 

يمكن الخر�ج بها، فهو يمثل الاأر�شية التي تنبثق منها، �ينبغي اأن يظل ن�شب اأعيننا �نحن نعمل على �شياغتها، 

واإل فاإننا كثيراً ما نتورط بو�سعها على نحو م�سو�ص ومتعثر؛ ما يجعلنا عاجزين عن التمكن من القيا�ص ال�سليم 

لمدى تحقق الهدف.

اأ� برنامج اأ� م�شر�ع اأهدافاً معينة، ترتبط بكل مرحلة من مراحله، �تتعلق  �بطبيعة الحال، فاإن لكل �شيا�شة 

بفترات زمنية، �اأماكن جغرافية، ينبغي تحديدها بدقة. �بناءً على تلك الاأهداف، يتم �شياغة الموؤ�شرات المنا�شبة، 

من  مرحلة  كل  اأهدافه في  الم�شر�ع �تحديد مدى نجاحه في تحقيق  اأداء  تقييم  عاجزين عن  �شنكون  فاإننا  �اإلا 

مراحله.

�ننوه هنا اإلى اإمكانية �شياغة الموؤ�شرات �شياغات مختلفة، د�ن اأن تختلف م�شامينها. فقد يمكن �شوغها على 

�شكل عبارات تقريرية موجبة اأ� �شالبة، اأ� على �شكل عبارات ا�شتفهامية.

مع�يير تحديد الموؤ�سرات:

والبرامج  ال�سي��س�ت  وتقييم  ومت�بعة  ت�سميم  في  ا�ستخدامه�  يــراد  التي  الموؤ�سرات  تحديد  عملية  تعتمد 

والم�س�ريع على جملة من المع�يير، هي:

1ـ اعتم�د مبداأ التخطيط ب�لم�س�ركة، بحيث يتم اإ�سراك �س�ئر الاأطراف ذات ال�سلة ب�لبرن�مج اأوالم�سروع في بن�ء 

الموؤ�سرات واختي�ره�.

2ـ الحر�ش على الربط بين الموؤ�سرات والاأهداف المراد تحقيقه� على نحو منطقي من�سجم.

3ـ الحر�ش على اأن تغطي الموؤ�سرات وت�أخذ بعين اعتب�ره� الجوانب ال�سلبية والاإيج�بية التي قد توؤثر في �سير 

تنفيذ ال�سي��سة اأو البرن�مج اأو الم�سروع.

4ـ التحقق من مرونة الموؤ�سرات، وملاءمة توزيعه� الزمني، بحيث يتم ت�سميم موؤ�سرات ت�سلح للا�ستخدام في 

كل مرحلة من المراحل المختلفة لتنفيذ ال�سي��سة اأو البرن�مج اأو الم�سروع، بم� يراعي خ�س�ئ�ش كل مرحلة 

وظروفه� واحتي�ج�ته�.

5ـ الانطلاق من نقطة ارتك�ز اأو نقطة بداية، تتخذ ط�بع�ً زمني�ً على الاأغلب. 

العمق  مــن  ممكنة  درجــة  اأف�سل  لتحقيق  وذلــك  والنوعية،  الكمية  المــوؤ�ــســرات  بــين  الجمع  على  الحــر�ــش  6ـ 

وال�سمولية في القي��ش. 

7ـ الحر�ش على تف�سيل �س�ئر الموؤ�سرات وتوزيعه� ح�سب منظور النوع الاجتم�عي، وح�سب المن�طق الجغرافية، 

والخ�س�ئ�ش الاقت�س�دية والاجتم�عية المختلفة.



وزارة التخطيط والتعاون الدولي

World Bank البنك الدولي

22

»الموؤ�سرات« و الاإح�س�ءات«:

يبد� مهماً للغاية التفريق بين »الموؤ�شرات« ّ�الاإح�شاءات«، �ذلك منعاً لما قد ينجم عن الخلط بينهما من اإ�شاءة 

الفهم اأ� الخطاأ في التقدير اأ� التخطيط.

تعبر  محددة،  زمنية  فترة  في  معينة  ظاهرة  �اقع  ت�شف  كمية  بيانات  مجرد  عن  »الاإح�شاءات«  تعبر  فبينما 

»الموؤ�شرات« عن مقيا�س نوعي اأ� كمي ي�شتخدم لقيا�س ظاهرة معينة اأ� اأداء معين في فترة زمنية معينة. �هذا يعني 

اأن الموؤ�شرات تتقدم على الاإح�شاءات �تختلف عنها، فهي لا تكتفي بعر�س الواقع ب�شورة رقمية مجردة �محايدة، 

�اإنما تعمل على تف�شيره �تحليله �تقييمه.

يمكن اختزال الفروق بين الموؤ�سرات والاإح�س�ءات فيم� يلي:

1ـ تعد الموؤ�سرات اأغنى م�سمون�ً واأقوى دلالةً من الاإح�س�ءات فيم� يتعلق ب�لتعبير عن مظ�هر الواقع، فهي 

تعبر عن تلك المظ�هر ب�سورة اأعمق واأعم واأ�سمل.

2ـ ترتبط الموؤ�سرات دائم�ً ب�أهداف يُراد تحقيقه�، خلاف�ً للاإح�س�ءات التي لا ترتبط ب�أهداف اإلا اإذا تم دمجه� 

في موؤ�سر م�.

الواقع  فهم  تحــ�ول  مركبة،  تف�سيرية  ونظرية  معلوم�تية  اأطــر  اأو  نمــ�ذج  اإلــى  الع�دة  في  الموؤ�سرات  تنتمي  3ـ 

وتحليله للتمكن من اتخ�ذ القرارات، بينم� لا تنتمي الاإح�س�ءات اإلى مثل تلك الاأطر ب�ل�سرورة، لت�سكل 

مجرد بي�ن�ت اأولية مح�يدة.

الاإعلام وقراءة الموؤ�سرات:

مثال للنقا�س: يرجى قراءة المثال التالي الذي تناقلته ��شائل الاإعلام، ثم العمل على الاإجابة عن الاأ�شئلة اللاحقة له: 

»96 ب�لم�ئة من ن�س�ء دلهي لا ي�سعرن ب�لاأم�ن«!

اأن الاأغلبية العظمى من الن�شاء في العا�شمة نيودلهي لا ي�شعرن بالاأمان.  اأظهر ا�شتطلاع ن�شر اليوم في الهند 

�نقلت �كالة الاأنباء الا�شيوية الهندية عن )لورا برابهو( مديرة مركزالعدالة �الاندماج: قرابة 96% من الن�شاء في 

دلهي يعتقدن اأن الن�شاء ل�شن في اأمان تام بالمدينة، �اأن 44% من الم�شاركات في الا�شتطلاع ممن تعر�شن للاإ�شاءة 

الدرا�شات  العدالة �الاندماج �مركز  اأعده مركز  التقرير الذي  الواقعة. �ارتكز  اأن يلذن بال�شمت عقب  اخترن 

الاعلامية اإلى ا�شتطلاع اآراء 630 �شيدة تترا�ح اأعمارهن بين 12 �55 عاماً يع�شن في مختلف اأنحاء دلهي، �ينتمين 

الى خلفيات اجتماعية ـ اقت�شادية مختلفة. �اأعرب 60% من الم�شاركات في الا�شتطلاع عن �شعورهن باأن الفتيات 

د�ن العا�شرة من العمر عر�شة للتحر�س الجن�شي. �قال 88% منهن اأنه نادراً ما ي�شاعد المارة اأي �شيدة تتعر�س 

للتحر�س في مكان عام.

�هل ترى المعلومات الواردة في الخبر كافية لجعلك قادراً على الحكم بثقة، فيما اإذا كانت العينة التي تم اختيارها 
للا�شتطلاع )630 �شيدة(، كافية حقاً لتمثيل جميع الن�شاء في مدينة دلهي �التعبير عن اآرائهن؟

� اإلى اأي درجة تعتقد باأن المعلومات الواردة في التقرير معلومات علمية يمكن الاعتماد عليها؟ �لماذا؟
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»هن�ك ثلاثة اأنواع من الاأك�ذيب: اأك�ذيب؛ واأك�ذيب لعينة؛ واإح�س�ءات«!

هذه العب�رة التهكمية هي للك�تب الاأمريكي ال�س�خر )م�رك توين(، وعلى الرغم مم� في العب�رة من مب�لغة، اإلا اأنه� 

قد تكون �سحيحة في بع�ش الح�لات، ف�لاإح�س�ءات كثيراً م� تتحول اإلى اأك�ذيب م�سللة اإذا م� تم جمعه� اأو عر�سه� 

ب�سور تفتقر اإلى الدرجة الك�فية من المو�سوعية والحي�دية والدقة العلمية.

مث�ل للنق��ش: 

البحث عن موؤ�سر اقت�س�دي جديد لتحديد الن�تج الوطني الخ�م : خلال الاأ�س�بيع القليلة المقبلة �ستقوم لجنة برئ��سة 

الاأميركي )جوزيف �ستغليتز( الح�ئز على ج�ئزة نوبل للاقت�س�د ب�إع�دة النظر بمفهوم الن�تج الوطني الخ�م واقتراح 

موؤ�سرات بديلة ت�سمح بتحديد الرف�ه الاقت�س�دي الفعلي لهذا البلد اأو ذاك، وذلك بعد اأن كثرت الانتق�دات الموجهة 

الن�تج  »م� بعد  مــ�دا( موؤلفة كت�ب  الع�لم ونموه�.  وتت�أ�سف )دومنيك  الذي يحدد ثراء دول  الوطني  الن�تج  لموؤ�سر 

اآخر لقي��ش الثراء« للا�ستعم�ل ال�سيئ لهذا الم�سطلح وتقول: »لقد تحول هذا الموؤ�سر في  الوطني/ من اأجل موؤ�سر 

الع�سر الحديث اإلى عجل ذهبي بينم� هو لا يتعدى كونه موؤ�سر ح�س�بي«.

 الاتج�ر ب�لمخدرات وتع�طيه� ي�س�هم�ن في رفع حجم الن�تج الوطني: بع�ش الخبراء يربطون الن�تج الوطني ب�لتقدم، 

»كل م� يمكن بيعه، كل م� يخلق قيمة م�س�فة ي�س�هم في نمو الن�تج الوطني« يقول )رف�ئيل فنتربرت( موؤلف الكت�ب 

الوطني  الن�تج  رفع حجم  ي�س�هم�ن في  وتع�طيه�  ب�لمخدرات  »الاتجــ�ر  �ستغليتز«:  اأمــ�م لجنة  للتفكير  »مــواد  المعنون 

وكذلك عم�لة الاأطف�ل، ومن ثم ف�إن فمن ال�سعب في ح�لة كهذه ربطه ب�لتقدم«.

 ،1941 ع�م  الث�نية  الع�لمية  الحــرب  دخلت  حين  الموؤ�سر  هذا  اعتمدت  دولــة  اأول  الاأمريكية  المتحدة  الولاي�ت   وك�نت 

بعد ذلك بداأت الحكوم�ت في ا�ستعم�له للتخطيط ل�سي��س�ته� الاقت�س�دية. وفر�ش الن�تج الوطني نف�سه كموؤ�سر 

اقت�س�دي اأ�س��سي في ع�سر المق�رن�ت والعولمة.

لل�سين  الوطني  الن�تج  ان  القول  يكفي  لا  الم�ستدامة،  التنمية  مفهوم  ظهور  وبعد  والتلوث:واليوم،  البيئية   الاأزمة 

يتج�وز الن�تج الاألم�ني »ف�لاأزمة البيئية مرت من هن�« ح�سبم� ذكرت )دومنيك م�دا(؛ م� يعني اأن الاعتم�د وح�سب على 

هذا الموؤ�سر قد يدخلن� في الحديث عن اأو�س�ع غير حقيقية.

 وفي ال�سي�ق نف�سه، يذكّرن� )رف�ئيل فنتربرت( »ب�أن الاأموال التي اأنفقت لاإزالة اآث�ر التلوث الذي ت�سبب به غرق الن�قلة 

)النفطية( اأريك� )في ك�نون الاأول/ دي�سمبر 1999 قب�لة �سواحل منطقة بروت�ني الفرن�سية( قد تم احت�س�به� ب�سكل 

اإيج�بي في الن�تج الوطني«.

 لجنة ت�سم خم�سة من حملة نوبل في الاقت�س�د:من هن� تبرز الح�جة اإلى البحث عن موؤ�سر اأكثر ع�سرية، واعتب�راً من 

�سهر ني�س�ن/ اأبريل من ع�م 2008، تعكف لجنة )�ستغليتز( التي اأوعز بت�سكيله� الرئي�ش الفرن�سي )نيكولا �س�ركوزي( 

التي ت�سم بدوره� م� لا يقل عن خم�سة من حملة ج�ئزة نوبل للاقت�س�د على درا�سة هذا المو�سوع. ف�لاكتف�ء ب�لن�تج 

الوطني م�س�ألة خطيرة براأي )دومنيك م�دا(، ومن المتوقع اأن تقترح اللجنة ح�سب )رف�ئيل فنتربرت( م� بين ثلاثة 

�سين�ريوه�ت واأربعة.

وتتداول اللجنة ب�أفك�ر عديدة، منه� احت�س�ب واإ�س�فة معلوم�ت تتعلق ب�لعمل التطوعي والالتزام ال�سي��سي اأو العمل 

�لمنزلي، و�إ�ضقاط �أخرى كالتده�ر في �ل��ضع �لبيئي. كما تفكر �للجنة في �لعمل على ت�ضميم م�ؤ�ضر �إ�ضافي جديد، 

اإحك�م�ً  اأكــثر  ب�سيط�ً  موؤ�سراً  ليمثل  والترفيه،  والتعليم  ك�ل�سحة  مختلفة،  اجتم�عية  قيم�ً  اعتب�ره  بعين  ي�أخذ 

لقي��ش الرف�ه، لكن المع�سلة تظل في الو�سول اإلى اتف�ق ع�لمي حول مفهوم القيم المتعلقة ب�لرف�ه.

    French international news channel )France 24 (  2009/3/12 
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)مــوؤ�شــــــرات النوع الاجتماعي( 
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اأهمية الموؤ�سرات الدالة على النوع الاجتم�عي:

تمثل الموؤ�شرات الدالة على النوع الاجتماعي معلومات �بيانات �دلائل ت�شاعد على تحديد اأ��شاع الن�شاء �الرجال 

في المجتمع، كخطوة اأ�لى لا بد منها لتحقيق العدالة �الاإن�شاف بينهما، �ذلك عن طريق اإ�شهام تلك الموؤ�شرات 

في توجيه اأنظار را�شمي ال�شيا�شات ��شناع القرار اإلى الفجوات �الفر�ق �الاختلالات القائمة بين اأحوال الذكور 

�الاإناث، بما يمكنهم من العمل على تجا�زها. �عليه؛ تتمتع موؤ�شرات النوع الاجتماعي باأهمية بالغة، فمن د�ن 

عادلة  فر�س  ب�شمان  المجتمع  اهتمام  مدى  عن  الك�شف  جداً  الع�شير  من  فاإن  لها،  �دقيق  �ا�شح  �ر�شد  تعيين 

�متكافئة لاأبنائه �بناته بالقدر ذاته. 

في غمرة الحديث عن موؤ�سرات النوع الاجتم�عي، وعلى الرغم من اأهميته� الكبيرة، ينبغي الحر�ش لئلا نقع 

في خط�أ الاإغراق والمب�لغة في التركيز التف�سيلي على تلك الموؤ�سرات وتحميله� اأكثر مم� تحتمل من اأهمية، 

فهي في نه�ية المط�ف لي�ست اأكثر من اأدوات ن�ستخدمه� لتحقيق هدف اأكبر واأهم ينبغي اأن يظل ح��سراً 

والاإنــ�ث بفر�ش ع�دلة  الذكور  التحقق من مدى تمتع  اإلــى  ال�سعي  يتمثل في  اأعينن�،  الوقت ن�سب  طــوال 

ومتك�فئة، اأو مدى التغير في م�ستوى تمتعهم بمثل تلك الفر�ش.

ب�سورة  اأو�س�عه�  ودرا�ــســة  المــراأة  بتمكين  تتعلق كذلك  موؤ�سرات  اأنــه لا غنى عن  الاعتب�ر  بعين  الاأخــذ  يجب 

ت�ستق�سي مدى تحقق  التي  الاجتم�عي،  للنوع  الم�ستجيبة  الموؤ�سرات  لت�سير بمح�ذاة  منف�سلة وعلى حدة، 

العدالة بين الجن�سين. 

اح�س�ءات النوع الاجتم�عي والموؤ�سرات الم�ستجيبة للنوع الاجتم�عي:

النوع  )احــ�ــســ�ءات  الاأ�ل  المفهوم  يركز  فبينما  اإليها،  الالتفات  يجدر  الجانبين  بين  محورية  فــر�ق  هناك 

الاجتم�عي( على البيانات المتعلقة باأ��شاع المراأة نف�شها ب�شورة منفردة، تبعاً لمتغيرات زمنية مثلًا، يركز المفهوم 

الثاني )موؤ�سرات النوع الاجتم�عي( على تلك الاإح�شاءات في �شوء مقارنتها بالاإح�شاءات المتعلقة بالذكور حيال 

الاأ��شاع ذاتها. 

تتعلق  باإدراج متغيرات  ينادي  الذي  التنمية،  المــراأة في  نهج  تبني  النوع الاجتماعي  اإح�شاءات  تعك�س  �في حين 

للنوع  الم�شتجيبة  الموؤ�شرات  تكتفي  لا  بينما  التنموية،  �الا�شتراتيجيات  ال�شيا�شات  في  التنمية  في  المــراأة  باإدماج 

الاجتماعي بذلك النهج الجزئي، بل تحا�ل بالاأ�شا�س فهم علاقات القوة الكامنة التي تحدد مكانة المراأة �الرجل 

الاكتفاء  من  اأهمية  اأكثر  �الرجل  المــراأة  بين  العلاقات  �تداخل  الجن�س  نوع  اإدراك  اأن  من  انطلاقاً  المجتمع،  في 

بمعرفة اأثر التنمية على المراأة. �لذلك تعتبر الموؤ�شرات الم�شتجيبة للنوع الاجتماعي ترجمةً عمليةً لتبني اإ�شتراتيجية 

�المراأة،  الرجل  باحتياجات  �افية  ب�شورة  الاإحاطة  اإلى  بد�رها  تهدف  التي  التنمية،  الاجتم�عي في  النوع  دمج 

�الاأ�لويات �الاأهداف التي ي�شعيان اإلى تحقيقها عن طريق ال�شيا�شات �البرامج؛ �اإلى �شمان فر�س متكافئة لهما 

لتحديد تلك الاأهداف �الاأ�لويات، �الم�شاركة في �شياغتها �اإحرازها، �من ثم الاإفادة منها. 
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م�س�در اإح�س�ءات النوع الاجتم�عي: في معظم بلدان الع�لم تكون م�س�در اح�س�ءات النوع الاجتم�عي هي ذاته� 

م�س�در الاح�س�ءات ب�سكل ع�م. ففي الاأردن على �سبيل المث�ل، تعد دائرة الاح�س�ءات الع�مة الم�سدر الاأ�س��سي 

للبي�ن�ت الوطنية، حيث تجري الدائرة التعدادات والم�سوح�ت الت�لية:

� التعدادات: تجري الدائرة على فترات غير منتظمة تعدادات ع�مة في مج�لات ال�سك�ن  والم�س�كن، والزراعة، 
وال�سن�عة، والمن�س�آت، وذلك ح�سب الظروف والاإمك�ن�ت الم�دية المت�حة.

� الم�سوح ال�سنوية: تنفذ الدائرة العديد من الم�سوح ال�سنوية ب�لعينة في المج�لات الديموغرافية والاأ�سرية  
والزراعية والاقت�س�دية والبيئية المختلفة.

� الم�سوح الربعية: تقوم الدائرة ب�إجراء عدد من الم�سوح ربع ال�سنوية ب�لعينة في مج�لات العم�لة والبط�لة، 
الثروة  وقط�ع  النب�تي،  الاإنت�ج  والخدم�ت،  وقط�ع  والنقل،  والاإن�س�ءات،  الداخلية،  والتج�رة  وال�سن�عة، 

الحيوانية...الخ.

الزراعية،  واأ�سع�ر  الاأ�سع�ر  مثل:  الاأ�سع�ر،  حول  ال�سهرية  الم�سوح  بع�ش  الدائرة  تنفذ  ال�سهرية:  � الم�سوح 
الم�ستهلك،  واأ�سع�ر كمي�ت الاإنت�ج ال�سن�عي. ..الخ. 

� الم�سوح الدورية: تجري الدائرة م�سوح� دورية ب�لعينة تتعلق ب�لاأ�سرة، من قبيل: دخل الاأ�سرة ونفق�ته�، 
والخ�سوبة وال�سحة الاأ�سرية.

كيف نربط �سي��س�ت العدالة بين الجن�سين ب�لموؤ�سرات؟ 

يمكننا �شمان قدر �فير من الربط بين �شيا�شات العدالة بين الجن�شين من جانب، �الموؤ�شرات من جانب اآخر، 

عن طريق اتباع الخطوات التالية:

1ـ تحديد المجالات المختلفة التي يلاحظ فيها اللام�شا�اة/ عدم العدالة بين الجن�شين.

2ـ ترتيب الاأ�لويات ح�شب درجة اأهميتها في تلك المجالات.

3ـ التاأكد من مدى �جود �شيا�شات تغطي تلك الاأ�لويات.

4ـ التاأكد فيما اإذا كان هناك بيانات �موؤ�شرات منا�شبة، حتى د�ن توافر ال�شيا�شات. 

5ـ التاأكد من مدى توافر بيانات لمتابعة ��شع المراأة �الرجل في تلك المجالات. 

6ـ التاأكد من مدى قدرتنا على ��شع موؤ�شرات لقيا�س مدى تحقيق ال�شيا�شات.

7ـ تحديد طبيعة تلك الموؤ�شرات المطلوبة لقيا�س مدى تحقيق ال�شيا�شات: كمية اأم نوعية. 

8ـ تحديد مدى قدرتنا على تقييم كفاءة ال�شيا�شات. 
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تعد م�سوح تعداد الم�س�كن وال�سك�ن وم�سوح�ت العم�لة والبط�لة من اأهم الم�س�در التي تغذي النظ�م الاإح�س�ئي 

ب�لبي�ن�ت. وك�نت الاأمم المتحدة في ع�م 1993 قد نفذت في عدد من البلدان الن�مية درا�سة وا�سعة لمراجعة 

وتقييم الم�سوح�ت التي تم تنفيذه� في تلك البلدان في الفترة الممتدة بين الع�مين 1970 ـ 1990، وبخ��سة فيم� 

يتعلق ب�لمف�هيم والتع�ريف الم�ستخدمة، والم�س�كل المتكررة التي تعتر�ش �سبيل تنفيذ مثل تلك الم�سوح�ت. 

ك�ن من اأبرز النت�ئج التي خل�ست اإليه� تلك الدرا�سة: 

عدم ت�أهيل الع�ملين على ت�سميم الم�سوح�ت وتنفيذه� الت�أهيل الك�في لبن�ء موؤ�سرات دقيقة ق�درة على اأن ت�أخذ 

بعين الاعتب�ر عمل المراأة كربة بيت، واإ�سه�مه� في الوقت نف�سه في اأن�سطة اقت�س�دية جديرة ب�لاحت�س�ب، من 

قبيل قي�مه� ب�إنت�ج ال�سلع وتقديم الخدم�ت.

 وفي هذا ال�سي�ق، لوحظ مثلًا اأن للم�سطلح�ت الم�ستخدمة في �سي�غة الاأ�سئلة حول عمل المراأة ت�أثيراً كبيراً 

على نت�ئج الم�سوح�ت؛ اإذ كثيراً م� يف�سي الاختلاف في الفهم للم�سطلح�ت الم�ستخدمة لقي��ش عمله� اإلى 

�لرئي�ضي  �لن�ضاط  �أو  »�ل�ضغل«  �أو  »�لعمل«  مثل:  كلمات  ت�ضير  قد  �لمثال،  �ضبيل  فعلى  و�لت�ض�ي�ش.  �لخلط 

تُفهم من ج�نب بع�سهن  الن�س�ء، فقد  اإلى دلالات مختلفة ب�ختلاف   »/work; job; main activity
على اأنه� تعبر عن العمل الم�أجور اأو المدفوع الاأجر، بينم� تفهم من ج�نب اأخري�ت على اأنه� المه�م التي يتم 

تنفيذه� �سمن نط�ق الع�ئلة من دون اأجر. 

وقد خرجت الدرا�سة بعدد من التو�سي�ت، من اأهمه�:

و�سرح   الموؤ�سرات  وبن�ء  الا�ستب�ن�ت  �سي�غة  طرق  حول  ومعمق  موحد  لتدريب  الب�حثين  اإخ�س�ع  �سرورة   �
الاأ�سئلة للمبحوث�ت. 

� وجوب اأخذ العمل الم�أجور وغير الم�أجور للمراأة بعين الاعتب�ر عند �سي�غة الاأ�سئلة وبن�ء الموؤ�سرات.
� اأهمية تدريب الب�حثين الذكور تحديداً على تحقيق فهم اأعمق لكيفية ترجمة العمل المنزلي للمراأة اإلى 

ن�ضاط �قت�ضادي قابل للح�ضاب. 

� زي�دة اأعداد الن�س�ء الب�حث�ت في الميدان ورفع م�ستوى ت�أهيلهن. 
� الحر�ش على ت�سميم الم�سوح�ت وتنفيذه� تحت مظلة منهجية ت�س�ركية مع المبحوث�ت قدر الم�ستط�ع.
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كيفية توظيف موؤ�سرات النوع الاجتم�عي في البرامج والم�س�ريع:

النوع  فاإن هناك حاجة ملحة لاأخذ موؤ�شرات  تنموي ما،  اأ� م�شر�ع  برنامج  لتنفيذ  التخطيط  ال�شر�ع في  عند 

الاجتماعي بعين الاعتبار، �على نحو جدي، �هذا ما ي�شمن خر�ج البرنامج/ الم�شر�ع اإلى النور ب�شورة تراعي 

العدالة �تكافوؤ الفر�س بين الذكور �الاإناث، �يكفل عدم تعر�س اأي منهما اإلى الظلم �الاإق�شاء، �شواء على �شعيد 

تنفيذ البرنامج/ الم�شر�ع ���شعه مو�شع التطبيق، اأ� الا�شتفادة من مخرجاته �نواتجه. 

�في هذا الاإطار، يمكن الحديث عن العديد من الموؤ�شرات الاأ�شا�شية التي ينبغي ملاحظتها، التي �شتت�شح لك 

عزيزي القارئ عن طريق المثال التالي:

موؤ�سرات يجب مراع�ته� عند التخطيط للبرامج/ الم�س�ريع:

� موؤ�سرات المدخلات: تتعلق ب�لموارد والم�س�در المخ�س�سة للبرن�مج/ الم�سروع.
� موؤ�سرات الم�س�عدة/ المج�زفة: وتتعلق بقي��ش ت�أثير العوامل الخ�رجية على البرن�مج/ الم�سروع.

المــوارد  اإلــى  الو�سول  لاإت�حة  المتبعة  الاإجـــراءات  بتتبع  تهتم  الم�سروع:  البرن�مج/  العمل في  �سير  موؤ�سرات   �
والم�س�در المخ�س�سة للبرن�مج/ الم�سروع، كم� تهتم بر�سد الاإنج�زات المتحققة اأثن�ء عملية التنفيذ، وتحديد 

مدى التقدم ب�تج�ه تحقيق الاأهداف المرجوة.

� موؤ�سرات المخرج�ت:  وتت�سل بتحديد النت�ئج المرحلية الموؤقتة للبرن�مج/ الم�سروع، التي يمكن ملاحظته� 
وقي��سه� بمجرد الانته�ء من تنفيذ الم�سروع.

� موؤ�سرات المردود والنت�ئج: وتتعلق ب�لنت�ئج البعيدة المدى للبرن�مج/ الم�سروع.

مث�ل تو�سيحي: لنفتر�س اأننا ب�شدد التخطيط للبدء بتنفيذ برنامج/ م�شر�ع حول مكافحة البطالة في 

مدينة الزرقاء، فكيف يمكن توظيف الموؤ�شرات الم�شار اإليها في �شياق اأخذ مفهوم النوع الاجتماعي بعين الاعتبار؟

فيما يلي ت�شور عام مقترح حول كيفية توظيف تلك الموؤ�شرات، مع بقاء الباب مفتوحاً دائماً لاقتراح موؤ�شرات 

اأخرى، قد ت�شتدعي طبيعة الم�شر�ع �خ�شو�شيته التفكير فيها: 

1ـ موؤ�شرات المدخلات: ينبغي هنا التاأكد من موؤ�شرات عديدة، من اأهمها على �شبيل المثال لا الح�شر:

� عدد العاملين �العاملات المنوي تعيينهم كموظفين لاإدارة الم�شر�ع �الا�شتغال عليه.
� معايير اختيار العاملين �العاملات في الم�شر�ع �مدى مراعاتها للعدالة �البعد عن التمييز ب�شبب اأي معيار 

كان، �بخا�شة ب�شبب الجن�س.

� الر�اتب �الامتيازات المخ�ش�شة للعاملين �العاملات.
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� اأعداد الاإناث اللواتي يمكن اأن ي�شتفدن من الم�شر�ع مقارنة باأعداد الذكور.
� الميزانية المخ�ش�شة لمكافحة البطالة عند الاإناث مقارنة بالذكور.

� عدد �نوعية البرامج التدريبية �الاإعلامية المخ�ش�شة لمكافحة البطالة عند الاإناث مقارنة بالذكور.

2ـ موؤ�سرات الم�س�عدة/ المج�زفة: 

قد يمكن التفكير هنا بعدة موؤ�شرات، من مثل:

� د�ر الاأطراف المختلفة ذات العلاقة في دعم الم�شر�ع اأ� تعويقه، كد�ر الموؤ�ش�شات الحكومية �الخا�شة �موؤ�ش�شات 
المجتمع المدني.

� الثقافة ال�شائدة في البيئة المحيطة بالم�شر�ع، بما يت�شمن نظرة تلك البيئة، �بخا�شة القوى الموؤثرة فيها، كرجال 
الدين اأ� المخاتير اأ� �شيوخ الع�شائر، اإلى عمل المراأة.

� اتجاهات اأ�شحاب العمل نحو عمل المراأة �قيمهم �م�شالحهم، �مدى اقتناعهم باإدماج الن�شاء في موؤ�ش�شاتهم 
�حر�شهم على ذلك.

� مدى توافر الوظائف التي قد ت�شلح للاإناث، �لا توؤدي اإلى الاإ�شرار ب�شحتهن اأ� ب�شمعتهن.
� مدى تحم�ص الإناث والذكور للانخراط في الم�سروع.

3ـ موؤ�سرات �سير العمل في الم�سروع:

�هنا يجدر الاهتمام بالم�شائل التالية كاأمثلة:

� مدى �شمان الم�شر�ع لاإجراءات عملية تمكن الفئات الم�شتهدفة منه، اإناثاً �ذكوراً، �على نحو عادل �متكافئ، 
من العلم بالم�شر�ع، �التقدم اإليه، �الم�شاركة فيه.

�  مدى �شمان الم�شر�ع لتمكن الم�شاركين فيه، اإناثاً �ذكوراً، من الح�شول على فر�س متكافئة �عادلة للتدرب على 
الا�شتغال في الم�شر�ع.

� مدى �شمان الم�شر�ع لتمكن الم�شاركين فيه، اإناثا �ذكوراً، من التعبير عن اأفكارهم �توظيف قدراتهم �اإمكاناتهم 
على اأف�شل نحو ممكن.

�  ن�شبة اإقبال الاإناث على الم�شاركة في الم�شر�ع مقارنة بالذكور.
�  مدى ر�شى الم�شاركين في الم�شر�ع، اإناثاً �ذكوراً، عن الخدمات التي يقدمها لهم الم�شر�ع اأثناء عملهم عليه.
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4ـ موؤ�سرات المخرج�ت:

� فيما يتعلق بالمخرجات، يمكن اإيراد الموؤ�شرات التالية كاأمثلة:

� مدى نجاح الم�شر�ع في الو�شول اإلى الفئات الم�شتهدفة التي �شعى للو�شول اإليها، اإناثاً �ذكوراً.

� مدى ر�شى الم�شتغلين في الم�شر�ع، اإناثاً �ذكوراً، عن د�رهم في اإخراج الم�شر�ع اإلى النور.

� مدى الر�شى الاأ�لي للم�شتفيدين من الم�شر�ع، اإناثاً �ذكوراً، عما يقدمه من خدمات لهم.

5ـ موؤ�سرات المردود والنت�ئج:

يتم التفكير �شمن هذا الاإطار بالنتائج الطويلة المدى �الممتدة الاأثر، من مثل:

� مدى نجاح الم�شر�ع في تحقيق اأهدافه بعيدة المدى المتعلقة بالم�شتهدفين منه، اإناثاً �ذكوراً.

� مدى نجاح الم�شر�ع في تذليل الم�شاعب التي اعتر�شت �شبيل ا�شتفادة الم�شتهدفين منه، اإناثاً �ذكوراً.

كيفية قراءة موؤ�سرات النوع الاجتم�عي:

هناك العديد من القواعد التي ينبغي اأخذها بعين الاعتبار في �شياق قراءة موؤ�شرات النوع الاجتماعي �تحليلها. 

�من د�ن اأخذ تلك الاأمور بدرجة كافية من الاهتمام؛ فاإننا نغامر بتكوين اأحكام خاطئة اأ� ناق�شة اأ� م�شللة عن 

الخلل  �موا�شع  الفجوات  معرفة �تحديد  عن  عاجزين  يجعلنا  الذي  الاأمر  المجتمع؛  في  �الرجال  الن�شاء  اأ��شاع 

�الق�شور �غياب العدالة في اأ��شاعهما، �من ثم ��شع الخطط �ال�شيا�شات الملائمة لتلافي تلك الفجوات �اإ�شلاح 

مواطن الخلل، بما ي�شمن العدالة �تكافوؤ الفر�س لكل من الجن�شين.

وتتمثل تلك القواعد، التي يمكن �سي�غته� على �سكل اأ�سئلة، فيم� يلي:

1ـ هل تغطي الموؤ�سرات الذكور والاإن�ث مع�؟ً 

علينا اأن نتاأكد مما اإذا كانت موؤ�شرات النوع الاجتماعي تتنا�ل كلًا من الذكور �الاإناث، �لي�س الاإناث فقط، كما 

قد يتبادر لذهن البع�س؛ اإذ لا يكفي على �شبيل المثال اأن يت�شاءل الموؤ�شر عن عدد البرلمانيات في البرلمان مثلًا، بل 

ينبغي اأن ي�شتف�شر عن عددهن مقارنة بعدد النواب الذكور.

2ـ هل تتن�ول الموؤ�سرات اإط�راً جغرافي�ً وزمني�ً محددا؟ً 

لا  اإذ  بدقة؛  معينين  �زمني  تتعلق بمحيط جغرافي  الاجتماعي  النوع  موؤ�شرات  كانت  اإذا  نتحقق مما  اأن  علينا 

�اإلا فاإن ا�شتخدام الموؤ�شرات لقيا�س التغير �مقارنة معدلات  يجوز ترك المجال الزمني �الجغرافي د�ن تحديد، 

التقدم �شيكون اأمراً م�شتحيلًا �لا طائل منه، ما دمنا لا نعرف الفترة الزمنية �البقعة الجغرافية التي تغطيها تلك 

الموؤ�شرات. 
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مث�ل: ق�رن بين الموؤ�سرين الت�ليين، وح�ول اأن تحدد اأيهم� الم�سوغ ب�سورة �سحيحة:

اأ ـ رفع ن�شبة الن�شاء الم�شتفيدات من الم�شاريع ال�شغيرة التي تدعمها �زارة التنمية الاجتماعية اإلى %20.

�زارة  تدعمها  التي  ال�شغيرة  الم�شاريع  الم�شتفيدات من  العا�شمة  المقيمات في محافظة  الن�شاء  ن�شبة  رفع  ـ  ب 

التنمية الاجتماعية اإلى )20%( مع نهاية عام 2012.

3ـ هل يعبر الموؤ�سر عن و�سع واقعي ملمو�ش، اأم عن ح�لة افترا�سة متخيلة؟

يفتر�س في الموؤ�شر حتى يتمتع بدرجة مرتفعة من الدقة �التعبير عن الواقع اأن يقي�س اأ� ي�شعى اإلى قيا�س ��شع 

عياني فعلي، �لي�س موقفاً افترا�شياً لم يتحقق على اأر�س الواقع.

مثال: اأي الموؤ�شرين التاليين يتمتع بدرجة اأكبر من الدقة �القدرة على قيا�س الواقع؟

اأ ـ مدى تعا�ن الموظفين الذكور مع زميلاتهم في العمل.

ب ـ مدى ترحيب الموظفين الذكور بفكرة التعا�ن مع زميلاتهم في العمل.

4ـ هل تقي�ش الموؤ�سرات الهدف المترتبط به� على نحو فعلي ودقيق و�س�مل؟

علينا اأن نتحقق من مدى الان�شجام بين الموؤ�شرات الم�شتخدمة �الهدف الذي ��شعت من اأجل قيا�شه، �مدى دقتها 

��شموليتها لقيا�س الهدف المعني. 

مثال: اإذا افتر�سنا اأن لدينا هدفاً ي�سعى اإلى تخفيف معدلت الفقر بين اأو�ساط الن�ساء في مدينة عمان بن�سبة 

7% خلال الاأعوام الثلاثة القادمة، فلي�س من المنطقي مثلًاَ اأن نتخذ من ارتفاع ن�شبة الن�شاء اللواتي يقمن باإن�شاء 

�شركات كبيرة في المدينة خلال تلك الفترة موؤ�شراً لقيا�س م�شتوى نجاحنا في مكافحة الفقر. بل يفتر�س اأن نلجاأ 

اإلى الا�شتعانة بموؤ�شرات اأخرى اأكثر �شلاحية �ملاءمة من قبيل: ارتفاع ن�شبة الن�شاء اللواتي يتمكنّ اأثناء تلك المدة 

من تاأ�شي�س م�شاريع �شغيرة ناجحة، اأ� زيادة ن�شبة الن�شاء اللواتي يتوقفن عن تلقي الم�شاعدة المالية من موؤ�ش�شات 

الرعاية الاجتماعية. 
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الموؤ�سرات الدولية الم�ستجيبة للنوع الاجتم�عي: يجدر ب�لذكر اأن المجتمع الدولي، عبر موؤ�س�س�ته الدولية، قد 

اجتهد لو�سع موؤ�سرات ع�لمية ق�بلة للقي��ش، لتكون و�سيلة لعقد المق�رن�ت بين الدول. لكن تلك الموؤ�سرات، 

الــدول  كو�سيلة وحيدة من ج�نب  الاعتم�د عليه�  يتم  اأن  اأبــداً  تعني  الــعــ�دة، لا  في  كمي�ً  تتخذ ط�بع�ً  التي 

المختلفة لقي��ش �سي��س�ته� ومت�بعته� وتقييمه�.

ومن اأهم الم�س�در الدولية التي تراعي ا�ستخدام موؤ�سرات النوع الاجتم�عي لدرا�سة و�سع العدالة بين الجن�سين 

في الع�لم كله، وفي كل دولة على حدة بهدف المق�رنة بين الدول، ومعرفة م� تم اإنج�زه فعلًا على م�ستوى 

الع�لم فيم� يتعلق بق�س�ي� العدالة والم�س�واة: 1ـ تق�رير التنمية الب�سرية؛ 2ـ التقرير الع�لمي لفجوة النوع 

الاجتم�عي ال�س�در عن المنتدى الاقت�س�دي الع�لمي؛ 3ـ الاأهداف الاإنم�ئية للاألفية؛ 4ـ اتف�قية الق�س�ء على 

جميع اأ�سك�ل التمييز �سد المراأة. 5ـ اإعلان بكين. 

النوع الاجتم�عي؛  اإ�سدار تق�رير �سنوية تتن�ول فجوة  الع�لمي على  المنتدى الاقت�س�دي  داأب  منذ ع�م 2006، 

وتعتبر هذه التق�رير ه�مةً ب�لنظر اإلى م� تت�سمنه من تقييم لمدى التقدم الذي تحرزه الدول في تقلي�ش 

الفجوة الجندرية بين الجن�سين في مج�لات التنمية، وذلك عن طريق قي��ش الموؤ�سرات التنموية الت�لية:

على  والح�سول  الم�س�ركة  وم�ستوى  الاأجــور،  ت�س�وي  مدى  بقي��ش  وذلــك  والفر�ش:  الاقت�س�دية  � الم�س�ركة 
عم�لة ع�لية المه�رة. 

� التعليم: وذلك بقي��ش مدى الح�سول على الخدم�ت الاأ�س��سية وم�ستوى التعليم الع�لي.
� ال�سحة وتوقع الحي�ة: وذلك بقي��ش متو�سط العمر المتوقع، ون�سبة الجن�ش )ن�سبة الذكور للاإن�ث(.

� التمكين ال�سي��سي: وذلك بقي��ش م�ستوى التمثيل في هي�كل �سنع القرار.

درجت الع�دة في تق�رير التنمية الب�سرية ال�س�درة عن الاأمم المتحدة و�سع موؤ�سرات تتعلق بتحقيق الم�س�واة بين 

الن�س�ء والرج�ل، حيث ت�سمنت تلك التق�رير دليل موؤ�سرات التنمية المتعلقة ب�لق�س�ي� الجندرية، وو�سعت 

م�ؤ�ضر�ت �أخرى لإجر�ء�ت تمكين �لمر�أة، وم�ؤ�ضر�ت لقيا�ش عدم �لم�ضاو�ة بين �لجن�ضين في �لتعليم وفي �لن�ضاط 

الاقت�س�دي، اإ�س�فة اإلى موؤ�سرات تتن�ول الم�س�ركة ال�سي��سية للمراأة.
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موؤ�سرات التقرير الع�لمي لفجوة النوع الاجتم�عي ال�س�در عن المنتدى الاقت�س�دي الع�لمي

Table 1: Structure of the Global Gender Gap Index

Sub index Variable Source

Economic 
Participation 

and 
Opportunity 

Ratio: Female labour force 
participation over male value 

International Labour Organization, Key Indicators of the 
Labour Market, 2007

Wage equality between women and 
men for similar work (converted to 
female –over-male ratio)

World Economic Forum, Executive Opinion Survey 2009

Ratio: Estimated female earned 
income over male value

United Nations Development Programme, Human Development 
Index 2008 Update and Human Development Report 
2007/2008, 2005 or latest data available

Ratio: Female legislators, senior 
officials and managers over male 
value

International Labour Organiztion, LABORSTA Internet, 
online database, 2007 or latest data available; United 
Nations Development Programme, Human Development 
Index 2008 Update, Human Development Report 
2007/2008, 2005 or latest data available

Ratio: Female professional and 
technical workers over male value

International Labour Organiztion, LABORSTA Internet, 
online database, 2007 or latest data available; United 
Nations Development Programme, Human Development 
Index 2008 Update, Human Development Report 
2007/2008, 2005 or latest data available

Education 
Attainment 

Ratio: Female Literacy rate over 
male value

United Nations Development Programme, Human 
Development Index 2008 Update and Human 
Development Report 2007/2008, 2005 or latest data 
available; UNESCO Institute for Statistics, Education 
Indicators, 2007 or latest data available; World Bank’s 
World Development Indicators, Online Database, 2007 or 
latest data available

Ratio: Female net primary level 
enrolment over male value

UNESCO Institute for Statistics, Education Indicators, 
2008 or latest data available; World Bank’s World 
Development Indicators, Online Database, 2008 or latest 
data available

Ratio: Female net secondary level 
enrolment over male value

UNESCO Institute for Statistics, Education Indicators, 
2008 or latest data available; World Bank’s World 
Development Indicators, Online Database, 2008 or latest 
data available

Ratio: Female gross tertiary level 
enrolment over male value

UNESCO Institute for Statistics, Education Indicators, 
2008 or latest data available; World Bank’s World 
Development Indicators, Online Database, 2008 or latest 
data available

Health and 
Survival 

Ratio: Female healthy life 
expectancy over male value

World Health Organization, Online Database (WHOSIS), 
data from 2003

Sex ratio at birth (converted to 
female –over-male ratio)

Central Intelligence Agency , The CIA World Factbook, 
2008 Edition

Political 
Empowerment 

Ratio: Women with seats in 
parliament over male value

Inter-Parliamentary Union- National Women  Parliaments, 
July 2009 update or latest data available; United Nations 
Development Programme, Human Development Index 
2008 Update and Human Development Report 2007/2008, 
2005 or latest data available

Ratio: Women at ministerial level 
over male value Inter-Parliamentary Union, E-Parliament Report, 2008

Ratio: Number of years with a female 
head of state or government (last 50 
years) over male value 

OWN calculations, as of June 2009
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الترتيب بح�شب دليل التنمية الب�شرية

دليل التنمية المرتبطة 

بالجنو�شة

متو�شط العمر المتوقع 

عند الولدة )بالأعوام( 

2003

معدل الإلمام بالقراءة 

والكتابة لدى البالغين 

)% من عمر 15 وما 

فوق( 2003

مجموع ن�شب اللتحاق 

الإجمالية بالتعليم 

البتدائي والثانوية 

والعالي )%( 

2002/03

الدخل التقديري )معدل القوة 

ال�شرائية بالدولر الأميركي( 

2003

الترتيب بح�شب 

دليل التنمية 

الب�شرية ناق�ص 

الترتيب بح�شب 

دليل التنمية 

المتعلقة بالجنو�شة

ذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثالقيمةالترتيبالترتيب بح�شب دليل التنمية الب�شرية

تنمية ب�شرية مرتفعة

---0.08480-76.071.2--قطر40

---80.876.480.775.67969--الإمارات41

-410.83775.973.183.092.585777.68524.9092البحرين43

390.84379.575.281.084.785758.44824.2041الكويت44
تنمية ب�شرية متو�شطة

---76.271.670.791.810093--ليبيا58

-600.75975.772.865.482.063637.01321.6144عُمان71

-650.74973.970.169.387.157584.44020.7175ال�شعودية77

-680.74574.269.881.092.480772.4307.7894لبنان81

690.74375.471.265.383.476733.84010.4200تون�ص89
-730.74072.969.984.795.179772.0046.4913الأردن90

الأرا�شي 102

الفل�شطينية المحتلة

--74.070.987.496.38178---

-820.70672.469.860.179.572762.8969.2443الجزائر103

-840.70275.171.674.291.060651.5845.5342�شورية106

-1.6146.203--72.167.743.667.2--م�شر119

-970.61671.967.538.363.354622.2995.6991المغرب124

-1100.49557.954.949.969.235419182.8902ال�شودان141

تنمية ب�شرية منخف�شة

---2331--54.051.6--جيبوتي150

-1210.44861.959.328.569.541694131.3494اليمن151

بدون الترتيب بح�شب دليل التنمية الب�شرية

---5571--60.557.4--العراق

-------47.654.4--ال�شومال

المصدر: )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقرير التنمية البشرية 2005، جدول 25: 299(

مقيا�س تمكين الجنو�شةالترتيب بح�شبب دليل التنمية الب�شرية

المقاعد النيابية التي 

ت�شغلها الن�شاء )% 

من مجموع المقاعد(

ن�شبة الن�شاء بين 

الم�شرعين �كبار 

الم�شوؤ�لين �المديرين 

)% من المجموع(

ن�شبة الن�شاء بين 

المهنيين �العاملين 

التقنيين )% من 

المجموع(

ن�شبة الدخل التقديري 

للاإناث اإلى الدخل 

التقديري للذكور

القيمةالترتيب

تنمية ب�شرية مرتفعة

------قطر40

-0.0825--الاإمارات41

680.3937.510190.31البحرين43
0.35--0.0--الكويت44

تنمية ب�شرية مرتفعة

------ليبيا58

0.19--7.8--عُمان71
780.2350.03160.21ال�شعودية77
0.31--2.3--لبنان81
0.37--22.8--تون�س89
0.31--7.9--الاأردن90

-1234---الاأرا�شي الفل�شطينية المحتلة102

0.31--5.3--الجزائر103
0.29--12.0--�شورية106
770.2474.39310.26م�شر119
0.40--6.4--المغرب124
0.32--9.7--ال�شودان141

تنمية ب�شرية منخف�شة

---10.8--جيبوتي150

800.1230.34150.31اليمن151
تنمية ب�شرية منخف�شة

------العراق

------ال�شومال

المصدر: )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقرير التنمية البشرية 2005، جدول 26: 303(
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)الموؤ�شرات الم�شتجيبة للنوع الاجتماعي

 في حياة المجتمع(
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موؤ�سرات النوع الاجتم�عي في المج�ل التنموي

بات من المعتاد اأن تعنى الموؤتمرات الد�لية المعنية بال�شكان عموماً، �بالن�شاء خ�شو�شاً، بمناق�شة ق�شايا النوع 

الاجتماعي؛ حيث تركز تلك الموؤتمرات، �بوتيرة مت�شاعدة، على �جوب اإدماج موؤ�شرات النوع الاجتماعي في �شائر 

الموؤ�شرات في  تلك  اإدماج  يتم  بحيث  لكل قطر،  العامة  التنموية  ال�شيا�شات  م�شتوى  على  �بخا�شة  العالم،  اأقطار 

المجالات الرئي�شية المتعلقة بحركة المجتمع، اجتماعياً �اقت�شادياً ��شيا�شياً.

�على الرغم من اإمكان اختلاف المجالات التي تبد� جديرة بمنحها اأ�لوية الاهتمام من بلد لاآخر، تبعاً لظر�ف 

البلد وخ�سو�سية اأو�ساعه، كاأن يعاني البلد مثلًا من الحتلال اأو الحروب الأهلية اأو المجاعات اأو الأوبئة...الخ، 

�هو ما ي�شتدعي الاهتمام بمجالات معينة اأكثر من غيرها، اإلا اأن هناك مجالات عامة لا بد �اأن تعنى ال�شيا�شات 

المتعلقة بها باإدماج موؤ�شرات النوع الاجتماعي على نحو �ا�شح ��شامل.

ي�ستدعي تنفيذ ال�سي��س�ت والخطط وترجمته� اإلى برامج وم�س�ريع عملية على اأر�ش الواقع توافر ميزاني�ت 

فعلية ك�فية، ينبغي الت�أكد من ح�س��سيته� للنوع الاجتم�عي، اأي �سم�نه� الاإنف�ق على الجوانب والبنود المتعلقة 

اإنف�قه� على الجوانب والبنود المتعلقة ب�لاإن�ث، دون منح الاأف�سلية لاأحدهم� على  ب�لذكور بنف�ش القدر من 

الاآخر.

�فيما يلي ا�شتعرا�س لعدد من تلك المجالات العامة، �مناق�شة لاأ�جه توظيف موؤ�شرات النوع الاجتماعي فيها. 
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موؤ�سرات النوع الاجتم�عي في ميدان التعليم

ي�شكل التعليم اأحد اأهم المداخل التي يمكن اللجوء اإليها ل�شمان الارتقاء باأ��شاع الن�شاء �اأ�شرهن، فهو لا يُعد 

�ح�شب تمكيناً لهن من اكت�شاب المهارات �الكفاءات اللازمة للمناف�شة �الدخول في �شوق العمل، �اإنما يمثل اأي�شاً 

�شبيلًا رحباً لتنمية �عيهن باأ��شاعهن �حقوقهن، �قدراتهن �اإمكاناتهن، �اأهليتهن كي يلعبن اأد�اراً مهمةً �موؤثرة 

في مختلف مجالات حياتهن، الخا�شة �العامة. اإنه، اأي التعليم، يمثل رافعة حقيقية ت�شمن الحراك الجدي للمراأة.

مث�ل للنق��ش: 

تاأمل في كل من العبارات التالية، ثم اأجب عن الاأ�شئلة التي تليها:

� يتحيز كثير من الاأ�شر لتعليم اأبنائها الذكور على ح�شاب بناتها الاإناث، حتى �اإن اأبدت الاإناث قدراً اأكبر من 
الاجتهاد �الرغبة في التعلم.

� يتم توجيه الاإناث بوجه عام اإلى درا�شة تخ�ش�شات اأدبية �اجتماعية �اإن�شانية، في مقابل ت�شجيع الذكور على 
التخ�ش�س في المجالات العلمية.

الذكور  باأعداد  لمتابعة درا�شتهن، مقارنة  اللواتي يح�شلن على منح داخلية �خارجية  الاإناث  اأعداد  تت�شاءل   �
الذين يح�شلون على مثل تلك المنح.
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� يهيمن الاأ�شاتذة الذكور على التدري�س في الكليات الاإن�شانية �الاجتماعية في الجامعات، مع اأن الاأغبية ال�شاحقة 
من طلبة تلك الكليات هي من الاإناث.

� يتم ح�سر الإناث �سمن �سور واأدوار تقليدية )الطبخ؛ التنظيف؛ ترتيب البيت؛ العناية بالأطفال؛ التمري�ص...
الخ( في المناهج المدر�سية. 

� ت�شيق مجالات التعليم المهني المتاحة للاإناث مقارنة بما هو متاح للذكور.

� يتم قبول الاإناث في تخ�ش�شات جامعية معينة، كالجيولوجيا مثلًا، ثم الاإحجام عن توظيفهن بعد تخرجهن 
بحجة عدم ملائمة الوظائف المطر�حة لهن كاإناث.

1- هل توافق على �شحة كل من العبارات ال�شابقة فيما يتعلق بمجتمعك؟

2- لماذا ت�شيع مثل تلك المظاهر في مجتمعك براأيك؟

3- ماذا يمكن اأن تقترح من اإجراءات لتغيير تلك المظاهر؟

4- في �شوء تلك المظاهر كاأمثلة، هل باإمكانك التفكير في موؤ�شرات لا بد من اأخذها بعين الاعتبار لقيا�س مدى 

تحقق العدالة بين الجن�شين في مجال التعليم؟
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موؤ�سرات النوع الاجتم�عي في مج�ل مك�فحة الفقر

اأبرز الموؤ�سرات الم�ستخدمة لقي��ش خط الفقر على الم�ستوى  هل لديك عزيزي الق�رئ فكرة حول 

الدولي؟ 

في بع�س البلدان، يتم قيا�س خط الفقر با�شتخدام موؤ�شر كمي على �شكل معادلة تقوم باحت�شاب اإجمالي تكلفة 

التي يحتاجها الج�شم.  لل�شعرات الحرارية  �فقاً  للفرد  ال�شنوية  الا�شتهلاكية  ل�شد الاحتياجات  ال�شر�رية  ال�شلع 

طوال  فعلًا  الم�شتهلكة  �تلك  اليومية،  الحرارية  ال�شعرات  من  الفرد  احتياجات  تقدير  يتم  الموؤ�شر،  لذلك  ��فقاً 

كمية  على  يومياً  الغذاء  على  الفرد  اإنفاق  ق�شمة مجموع  �ذلك عن طريق  الواحد،  ال�شُعر  كلفة  �ح�شاب  ال�شنة، 

ال�شعرات الحرارية الم�شتهلكة من جانبه. 

�ح�شب نتائج تلك العملية الح�شابية؛ يتم الافترا�س باأن الفرد يحتاج اإلى مبلغ محدد �شنوياً كحد اأدنى للاإنفاق 

على الغذاء �اكت�شاب ال�شعرات الحرارية، �في حال عدم اإنفاقه ذلك المبلغ المفتر�س لتغطية احتياجاته من تلك 

ال�شعرات فاإنه ي�شنف ك�شخ�س يقع تحت خط الفقر.

م� راأيك عزيزي الق�رئ بمدى �سلاحية مثل ذلك الموؤ�سر، اإذا تم ا�ستخدامه بمفرده، للحكم على 

مع�ن�ة الاأفراد من الفقر؟

م� راأيك ب�لانتق�دات الت�لية التي يوجهه� البع�ش اإلى موؤ�سر »ال�سعرات الحرارية« لقي��ش الفقر؟

� عدم الاهتم�م ب�لفروق�ت بين الب�سر، ف�لكمية التي يحت�جه� الرج�ل من ال�سعرات الحرارية قد تختلف عن 
الكمية التي تحت�جه� الن�س�ء، والكمية التي يحت�جه� الكب�ر قد تختلف عن تلك التي يحت�جه� الاأطف�ل، 

وتلك التي تتطلبه� اأج�س�د الري��سيين والع�ملين في اأعم�ل �س�قة قد تختلف عن تلك التي تكفي الع�ملين 

في مهن لا ت�ستدعي بذل الكثير من الط�قة والجهد.

� »لي�ش ب�لخبز وحده يحي� الاإن�س�ن« كم� يق�ل، وتغطية تك�ليف الحي�ة بكل ت�أكيد لا تتعلق وح�سب ب�لطع�م 
وال�سراب، فهن�ك نفق�ت اأخرى تتعلق ب�ل�سكن والتعليم واللب��ش والموا�سلات والتداوي والترفيه.

درجة  اإلــى  الطع�م،  لق�س�ي�  خ��سة  اأهمية  تــولي  العربية  المجتمع�ت  في  ال�س�ئدة  الثق�فة  اأن  المعروف  � من 
لذ� من  �لج����ر،  �لرحم وح�ضن  و�ضلة  و�ل�ضيافة  �لكرم  بقيم  و�لإطعام  �لطعام  �لإ���ض��ر�ف، ربما لرتباط 

المتوقع اأن يخ�س�ش الن��ش الج�نب الاأكبر من موازن�تهم للاإنف�ق على الطع�م، على ح�س�ب بقية الاحتي�ج�ت 

المعي�سية الاأخرى، وهذا �سيجعلهم خ�رج نط�ق الفقر، اإذا م� تم اعتم�د معدل اإنف�قهم على الغذاء موؤ�سراً 

وحيداً لتقييم و�سعهم الاقت�س�دي. 

خلافاً لما كان الحال عليه في الما�شي؛ حيث كان يتم قيا�س الفقر بالا�شتناد اإلى موؤ�شرات اقت�شادية فقط، نجد 

اأن تقارير التنمية الاإن�شانية ال�شادرة عن الاأمم المتحدة قد بداأت، �منذ عام 1997، بتبني مفهوم اأكثر اإن�شانية 

للفقر؛ اإذ اأخذت تربط الفقر بمفهومين: يت�شل الاأ�ل منهما بموؤ�شرات الدخل �الاإنفاق �الا�شتهلاك، فيما يرتبط 

الاآخر بمدى الحرمان في بع�س الجوانب التنموية �الاجتماعية. �عليه؛ بات بالاإمكان الحديث عن »موؤ�شرات الفقر 

الب�شري«.  
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موؤ�سرات الفقر الب�سري:

تق�شم موؤ�شرات الفقر الب�شري اإلى عدة موؤ�شرات، هي:

اأ�لًاـ موؤ�شر �شحي: يقي�س معدلات الحرمان من حياة طويلة ب�شحة جيدة، �هو يتمثل في ن�شبة الاأفراد الذين 

يتوقع األا يعي�شوا حتى �شن الاأربعين. 

ثانياًـ موؤ�شر تعليمي: يتمثل في ن�شبة الاأمية.

ثالثاًـ موؤ�شر معي�شي: يقي�س درجة الحرمان من م�شتوي معي�شي لائق. �يتفرع بد�ره اإلى موؤ�شرين اثنين:

1ـ موؤ�شر يتنا�ل ن�شبة ال�شكان الذين لا يح�شلون على مياه نظيفة ماأمونة.

2ـ موؤ�شر غذائي �شحي يتتبع ن�شبة ناق�شي الوزن من الاأطفال د�ن �شن الخام�شة، �تعبر هذه الن�شبة عن درجة 

الق�شور في القدرة على تاأمين الغذاء الجيد، �ما يرتبط به من حالة �شحية معافاة.

البيانات �من حيث  الب�شري له مواطن �شعفه من حيث  للفقر  القيا�شي  �كحال المقايي�س الاأخرى، فاإن الرقم 

المفهوم؛ اإذ اإنه يعجز عن الاإحاطة باأبعاد الفقر الب�شري ب�شورة �شاملة. غير اأنه يحا�ل الالتفات اإلى بع�س الجوانب 

المتعلقة بالفقر، التي غالباً ما يتم تجاهلها ل�شالح التركيز على الدخل �حده، �من ثم فاإنه ي�شكل اإ�شافة مفيدة 

لقيا�س الفقر.  

موؤ�سرات فقر الدخل:

اإلى الفقر، �بالاعتماد على موؤ�شرات الدخل �الاإنفاق �الا�شتهلاك فح�شب، تتبنى الد�ل العربية،   في نظرتها 

بوجه عام، مفهوماً يركز على اأن الفقر هو �شعف الدخل �نق�شه، �ما يترتب عن ذلك من عدم القدرة على اإ�شباع 

الحاجات الأ�سا�سية )الماأكل والملب�ص والم�سكن...الخ(. فجميع الدول العربية التي تعنى بقيا�ص الفقر ـ وفق ما هو 

�ارد  في التقارير الوطنية لتلك الد�ل ـ  ا�شتندت اإلى توظيف ن�شيب الاأ�شرة اأ� الفرد من الدخل اأ� الاإنفاق كمقيا�س 

لم�شتوى المعي�شة، م�شتخدمةً تقديراً مادياً لبيان مدى القدرة على الاإيفاء بالاحتياجات المعي�شية الاأ�شا�شية، �ذلك 

لتحديد ما يعرف بخط الفقر، �هو الخط الذي يفرّق بين الفقراء �من �شواهم.

 .
1
المعدل الاأ�سبوعي للغذاء ، الذي يقع �سمن الحد الاأدنى للاإنف�ق وال�سعرات الحرارية المطلوبة، لع�ئلة مكونة من �ست اأفراد في الاأردن

22 كغم خبر وب�سكويت

2.4 كغم رز 

4 كغم طحين 

4.6 كغم دج�ج

2.4 كغملبن

15بي�ش

1.2 لترزيت

8.6 كغمفواكهة

14.4 كغمخ�سراوات

1.2 علبةفول 

2 �سحنحم�ش 

26فلافل

10وجب�ت ج�هزة/ اأو �سندوي�س�ت 

2.3�سكر

13 كي�ش�سيب�ش

8األواح من ال�سوكولاته

30 لتر م�سروب�ت وع�س�ئر

6 وحداتمواد مثلجة )اي�ش كريم ، بوظة(

  1- مع العلم أن خط الفقر في الأردن هو 46.3 للشخص الواحد شهريا وذلك عن عام 2006، ، مع مراعاة الاختلاف بين المحافظات. و يتكون خط الفقر من مركبين:
ميزانية الغذاء / خط الفقر الذي يعتمد على ميزانية الغذاء يقدر بـ 19.9 دينار أردني ( 1
ميزانية للنفقات )غير الغذاء(/ خط الفقر لميزانية النفقات الأخرى يقدر بـ 26.4 دينار أردني ( 2
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فقر الدخل ح�سب النوع الاجتم�عي: 

في معر�س �شعيها اإلى تقدير ن�شبة الفقراء مف�شلة ح�شب النوع الاجتماعي، عمدت بع�س الد�ل العربية، اإلى 

احت�شاب ن�شبة الفقراء الاإناث �الذكور بوجه عام، فيما عمدت بع�س البلدان الاأخرى، اإلى تقدير ن�شبة الفقراء بين 

الاأ�شر التي تعولها ن�شاء �الاأ�شر التي يعولها رجال. �تظهر البيانات المتوافرة اأن ن�شبة الفقراء بين الاإناث اأ� بين 

الاأ�شر التي تعولها اإناث اأعلى منها بين الذكور اأ� بين الاأ�شر التي يعولها رجال.

بعداً مركزياً هاماً في جميع  بو�شفه  النوع الاجتماعي  اإدراج  اإلى درجة  العربية  �ال�شيا�شات  البرامج  لم ت�شل 

ال�شيا�شات �البرامج الرامية اإلى مكافحة الفقر، �ذلك بالرغم من �جود برامج ��شيا�شات محددة ت�شتهدف المراأة 

ب�شكل مبا�شر، �بالرغم من م�شاركة المنظمات �اللجان الن�شوية في ر�شم تلك البرامج �ال�شيا�شات �تنفيذها. فقد 

اأ�شار برنامج الاأمم المتحدة الاإنمائي في تقريره عن المراأة �الفقر في �شمال اإفريقيا لعام 2002، اإلى اأنه على الرغم 

من ��شوح التجارب المتراكمة، �التحليلات المنجزة، فاإن م�شاألة عدم الم�شا�اة بين نوعي الجن�س ما زالت لا تت�شدر 

موقعاً مهماً في معظم برامج مكافحة الفقر، �لا تُبحث اإلا نادراً لتتبع انعكا�شاتها على المراأة الفقيرة. كما اأن عدم 

الاكتراث لذلك يعك�س �شعف الر�ابط النظرية �العملية بين اإ�شكالية الرجل �المراأة �الفقر. ف�شلًا عن ذلك، لم 

تعمل برامج مكافحة الفقر على اإدراج نوع الجن�س بو�شفه بعداً مهماً. كما اأن البرامج الهادفة اإلى تحقيق الم�شا�اة 

لم تكد تهتم على الاإطلاق بم�شاألة الفقر بين الن�شاء.
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موؤ�سر »الدولارين« لقي��ش الفقر:

من الموؤ�شرات ال�شائع ا�شتخدامها على م�شتوى د�لي لتحديد خط الفقر اأن يعي�س الفرد على اأقل من د�لارين 

اأمريكيين في اليوم الواحد. فما راأيك بمدى اأهلية هذا الموؤ�شر اأي�شاً اإذا اعتمد ب�شورة منفردة للحكم على الو�شع 

الاقت�شادي للاإن�شان؟

لقيا�س  منفرداً  ا�شتخدامه  حال  في  �ذلك  تالياً،  نوردها  التي  الانتقادات،  بع�س  الموؤ�شر  لهذا  يوجهون  البع�س 

الفقر، فما راأيك في مثل هذه الانتقادات؟

كثير  في  يعبر  قد  الفقر  اأن  تجاهل  مع  الفرد،  ينفقه  ما  �بقيمة  بالمال  مطلقة  �ب�شورة  ح�شرياً  الفقر  � ربط 
قد  مالياً  المقتدرين  بع�س  اأن  يعني  ما  مادية؛  اإمكانات  تعبيره عن  اأكثر من  ��شلوك،  ثقافة  الاأحيان عن  من 

يختار�ن العي�س لاأ�شباب مختلفة بم�شتوى متقدم من التق�شف، �اأن م�شتوى ما ي�شرفه الفرد من نقود قد لا 

يعبر بال�شر�رة عن ��شعه الاقت�شادي.

� افترا�س اأن اإنفاق الفرد ما يزيد عن د�لارين يومياً يخرجه من دائرة الفقر، �هذا لي�س بالافترا�س ال�شحيح، 
فالفرد يحتاج اإلى ما هو اأكثر من ذلك المبلغ ال�شئيل بكثير حتى يلبي الحد الاأدنى من احتياجاته الاأ�شا�شية 

الاأخرى.
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موؤ�سرات النوع الاجتم�عي في الميدان الاقت�س�دي

يوؤدي الرجال �الن�شاء د�راً رئي�شاً في الاقت�شاد، �ذلك على الرغم من اإ�شغال كل منهما لمواقع مختلفة. �بتحليل 

م�ساهمة الرجال والن�ساء في الن�ساط القت�سادي، يمكن الإ�سارة اإلى ثلاثة قطاعات اأ�سا�سية: 

اأ�لًاـ الاقت�شاد النظامي/ الر�شمي: يت�شمن ن�شاطات ماأجورة تتبع للقطاعين العام �الخا�س، �غالباً ما ي�شيطر 

الرجال على هذا القطاع.

ثانياًـ الاقت�شاد غير النظامي )غير الر�شمي/ غير الم�شجل(: يت�شمن ن�شاطات هام�شية ��شغيرة على م�شتوى   

جغرافي محد�د، ت�شتند بد�رها اإلى عمل غير ماأجور في مجمله، يقوم به الن�شاء �الرجال.

اليد  اإنتاج  التي تحت�شن  الن�شاطات  �يت�شمن  الاأ�شر،  المنزلي: يتركز في محيط  العمل  الرعاية/  اقت�شاد  ثالثاًـ   

العاملة والعتناء بها، اإ�سافة اإلى الهتمام بالأ�سرة وتلبية احتياجاتها )الأعمال المنزلية والطبخ والغ�سيل والعتناء 

بالاأ�لاد �المر�شى �الم�شنين(. اإنه في غالبيته عمل غير ماأجور تقوم به الن�شاء، �على الرغم من اإغفاله غالباً �عدم 

بالغ  عملًا  الاأمر  حقيقة  في  ي�شكل  اأنه  اإلا  الاقت�شادية،  الموؤ�شرات  ت�شميم  عند  الاعتبار  بعين  اأخذه  اأ�  احت�شابه 

الاأهمية، ت�شتند اإليه، �على نحو �ثيق، كل الن�شاطات الاأخرى في المجتمع.

القت�سادي،  الن�ساط  الم�ساواة بين الجن�سين في  لقيا�ص عدم  فعلياً  الم�ستخدمة  الموؤ�سرات  اأبرز  بع�ص  يلي  فيما 

�المجال خ�شب بالطبع للتفكير في موؤ�شرات اأخرى:

� الن�ساط القت�سادي للاإناث اللواتي يبلغن )15( �سنة فاأكثر، كن�سبة مئوية من معدل الن�ساط القت�سادي 
للذكور. 

� معدلات البطالة بين الاإناث مقارنة بمعدلاتها بين الذكور.
� معدلات التوظيف في الاأن�شطة الاقت�شادية المختلفة: الزراعة؛ ال�شناعة، الخدمات؛ م�شنفة ح�شب الجن�س. 

� الم�شاهمة في عمل العائلة؛ م�شنفة ح�شب الجن�س.
� م�شاهمة الاإناث في القطاع غير الر�شمي، كن�شبة مئوية من قيم م�شاهمة الذكور.  

� الفجوة في الاأجور بين الجن�شين.
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1. مث�ل للنق��ش: 

في قارة اإفريقيا، يعد القطاع غير الر�شمي اأ� غير الم�شجل م�شاهماً بن�شبة مميزة في الاقت�شاد �في ت�شغيل غالبية 

الاأيدي العاملة خارج نطاق القطاع الزراعي؛ حيث �شجلت درا�شة م�شحية اأجراها البنك الد�لي في ثلاث د�ل في 

اإفريقيا )�شاحل العاج؛ �مدغ�شقر؛ �موريتانيا( اأن م�شاركة المراأة في القطاع غير الر�شمي كمالكات للمن�شاأة هي 

اأعلى من م�شاركتهن في القطاع الر�شمي بنف�س الت�شنيف. 

الم�شاركة  لدرا�شة  عليها  التركيز  ينبغي  التي  الموؤ�شرات  ما  المثال،  في  اإليها  الم�شار  الافريقية  الد�ل  حالة  � في 
الاقت�شادية للمراأة؟ 

� كيف يت�شابه، اأ� يختلف، ��شع عمل الن�شاء في بلدك مع ��شع عملهن في تلك الد�ل؟ 

� كيف تختلف اأ��شاع عمل الن�شاء في بلدك ما بين الريف، �المدينة، �البادية، �العا�شمة، �المحافظات؟ 

Source :Enterprise Surveys,World Bank
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2. مث�ل للنق��ش:

تبين تقارير ردم الفجوة بين الجن�شين ال�شادرة عن المنتدى الاقت�شادي العالمي ترتيب د�ل العالم على المحا�ر 

الاإ�شكندنافية  الد�ل  �تحتل  الاقت�شادية.  �الم�شاركة  ال�شيا�شية  �الم�شاركة  �ال�شحة  بالتعليم  المتعلقة  الرئي�شية 

المراتب الاأ�لى نظراً لارتفاع ن�شبة الم�شاركة ال�شيا�شية �الاقت�شادية للمراأة. كما ت�شغل د�ل في جنوب �شرق اآ�شيا 

الن�ساط القت�سادي، فعلى  الن�ساء فيها في  التقارير؛ نظراً لرتفاع معدلت م�ساركة  مراتب متقدمة ح�سب تلك 

�شبيل المثال، نجد الفلبين تحتل المرتبة التا�شعة، بينما تحتل �شيرلانكا المرتبة ال�شاد�شةع�شر. 

� هل تعتقد باأن ارتفاع ن�سبة اإ�سهام المراأة في الن�ساط القت�سادي ي�سكل موؤ�سراً كافياً ودقيقاً للحكم باأن الفجوة 
بين الرجال �الن�شاء قد ت�شاءلت؟

� ما الموؤ�شرات التي يمكن اقتراحها لقيا�س مدى تمكين المراأة �تعزيز اأ��شاعها مقارنة بالرجل في مجتمعاتنا النامية؟ 
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العامة  بالتعا�ن مع دائرة الاإح�شاءات  الد�لية  العمل  الر�شمية الذي قامت به منظمة  للبيانات  »ك�شف تحليل 

الاأردنية حول طبيعة العمل في القطاع الخا�س باأن الفجوة في الاجور بين الن�شاء �الرجال من فئة المتخ�ش�شين 

العاملين في الخدمات  الفجوة في مجال  اأن  الى 35%، في حين  فاأعلى ت�شل  البكالوريو�س  الحا�شلين على درجة 

�الباعة �عمال الزراعه  قد بلغت 14% كما بلغت 8% في مجال الفنيين �الم�شاعدين، ��شفر في مجال المهن الا�لية. 

�بناء على ما �شبق اأكدت ممثلة الم�شر�ع في الاردن ثريا الري�س في اللقاء الت�شا�ري الذي عقدته ام�س منظمة العمل 

الد�لية على اأن »هناك تمييزا �ا�شحا في الاأجور بين الرجل �المراأة في الاأردن«.

�بالن�شبة للقطاع العام بينت الري�س ان نظام الخدمة المدنية الاأردني يمنح مزايا اكثر للرجل عن المراأة بالن�شبة 

للعلا�ة العائلية اذ يحرم منها المراأة من منطلق ان راتب المراأة ينظر اليه على انه مكمل �لي�س ا�شا�شيا في اعالة 

الا�شرة«.

رانية الجعبري / العرب اليوم 2009/11/15

المراأة والبيئة الاآمنة للعمل:

كثيراً ما ن�شمع باأن المراأة هي ن�شف المجتمع، �اأن على المجتمع اأن ي�شجعها على اأن ت�شهم بفعالية في لعب د�ر 

�ا�شح �اأ�شا�شي في تنمية المجتمع �تطويره، في المجالات الاقت�شادية �الاجتماعية �ال�شيا�شية �الثقافية، عن طريق 

تمكينها من اإ�شغال مواقع مهمة في تلك المجالات، �على قدم الم�شا�اة مع الرجل، اإلا اأننا لا نلم�س اهتماماً جدياً 

�حقيقياً من المجتمع، في كثير من الحالات، على �شعيد تمكين المراأة من لعب ذلك الد�ر �اإ�شغال تلك المواقع. 

فهل يمكن القول ب�أنن� نوفر للمراأة فعلًا البيئة الاآمنة للعمل؟ 

الموؤ�شرات  توافر  متاأكدين من  نكون  اأن  ينبغي  ال�شابق،  ال�شوؤال  بالاإيجاب عن  الاإجابة  قادرين على  نكون  حتى 

التالية فيما يت�شل بالن�شاء العاملات:

1ـ �شمان ح�شول المراأة على راتب مجزٍ لا يقل عن راتب زميلها الرجل الذي يقوم بنف�س العمل.

2ـ اعتماد الموؤهلات �الخبرات كمعيار �حيد لتوظيف الاإناث.

3ـ �شمان عدم ت�شريح المراأة من العمل ب�شورة متع�شفة لمجرد اأنها اأقدمت على الز�اج.

4ـ �شمان ح�شول المراأة المتز�جة على نف�س الفر�شة للتوظيف مقارنة بالمراأة غير المتز�جة، في حال ت�شا�ي الموؤهلات 

�الخبرات. 

5ـ �شمان ح�شول المراأة على نف�س الفر�شة على �شعيد التوظيف �الترقي �التدريب مقارنة بزميلها الرجل، في حال 

ت�شا�ي الموؤهلات �الخبرات.

اإجازات كافية مدفوعة الاأجر في حال الحمل �الولادة، بما يمكنها من العناية ب�شحتها  اإعطاء المراأة  6ـ �شمان 

�رعاية طفلها الر�شيع بعد الولادة.



وزارة التخطيط والتعاون الدولي

World Bank البنك الدولي

49

7ـ توفير ح�سانة تراعي ال�سروط ال�سحية لأطفال المراأة المتزوجة داخل حدود الموؤ�س�سة التي تعمل فيها.

8ـ �شمان الحق للمراأة بمغادرة مكان العمل لاإر�شاع طفلها �العناية به، د�ن اأن يكون ذلك على ح�شاب راتبها اأ� 

اإجازاتها اأ� فر�شها للترقي في العمل.

9ـ عدم تكليف الن�شاء من جانب اأ�شحاب العمل باأعمال قد ت�شر ب�شحتهن الج�شدية، �بخا�شة اأثناء فترات الحمل 

�ما بعد الولادة.

10ـ عدم تكليف الن�شاء من جانب اأ�شحاب العمل باأعمال قد توؤدي اإلى الاإ�شاءة ل�شمعتهن �الخر�ج عن المعايير 

الاأخلاقية للمجتمع.

 لي�س من الم�شتبعد اأن يلجاأ كثير من اأ�شحاب العمل اإلى التحايل لتجنب الالتزام بمثل تلك ال�شمانات نحو الن�شاء 

على �شعيد الممار�شة العملية، حتى �اإن ادعوا خلاف ذلك على الم�شتوى النظري. 

 � ما الخطوات �الاإجراءات الاحتياطية التي يمكن التفكير فيها ل�شمان عدم تمكن اأ�شحاب العمل من ا�شتغلال 
الاإناث اأ� التعدي على حقوقهن المختلفة؟

� هل نوفر للمراأة البيئة الاأ�شرية �المجتمعية المحفزة لم�شاركتها الاقت�شادية؟ 

ال�ستقبال  جدية  ب�سورة  تتولى  �ساخنة  وخطوط  واأق�سام  لجان  اإن�ساء  على  العمل  ال�سروري  من  يكون  ربما 

�التحقيق في ال�شكا�ى التي قد ترد حول تعر�س الن�شاء الراغبات في العمل، اأ� العاملات بالفعل، لانتهاك حقوقهن 

اأ� التحر�س بهن اأ� التمييز �شدهن على خلفية م�شائل تتعلق بالنوع الاجتماعي.  
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3 . مث�ل للنق��ش

-       تمعن في الر�شم التالي، ��شع ملاحظاتك �تعليقاتك عليها من ز�اية فهمك للنوع الاجتماعي. 

-       هل يمكن اقتراح موؤ�شرات كمية �نوعية اعتماداً على فكرة المثال ال�شابق؟

4. مث�ل للنق��ش: )للرج�ل فقط(!

اأ�  ل�شبب  يوماً ما،  اأنك �جدت نف�شك مجبراً  الذكور فقط،  القراء  القارئ، �نحن هنا نخاطب  تخيل عزيزي 

لاآخر، �هذا من باب التخيل �الافترا�س، على القيام بالاأعمال التالية ب�شورة يومية طوال �شهر كامل:

1ـ اإعداد طعام الاأفطار لاأ�شرة مكونة من خم�شة اأفراد.

2ـ تجهيز طفلين في ال�شابعة �التا�شعة من عمرهما للذهاب اإلى المدر�شة.

3ـ العناية بطفلة ر�شيعة، بما يت�شمن اإطعامها �تنظيفها �ال�شهر على راحتها �هدهدتها حتى تنام!
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4ـ غ�شل ثياب اأفراد الاأ�شرة.

5ـ القيام بكيّ الثياب.

6ـ اإعداد طعام الغداء لاأفراد الاأ�شرة.

7ـ تنظيف البيت.

8ـ اإعداد طعام الع�شاء لاأفراد الاأ�شرة.

9ـ مراقبة الطفلين لئلا يوؤذيا نف�شيهما اأ� �شقيقتهما ال�شغرى اأثناء اللعب.

10ـ جلي ال�شحون �الاأ�اني المختلفة عن عمليات اإعداد الوجبات الثلاث �تنا�لها.

11ـ م�شاعدة الطفلين على تح�شير در��شهما.
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الن�شاء حول  باأدائها ملايين  التي تقوم  التقليدية  الاأدنى من المهام  القارئ الحد  تمثل المهام المذكورة عزيزي 

العالم. 

 

كثيراً ما ن�سمع عن حوادث طلاق اأو �سرب للزوجة من قبل الزوج ب�سبب اأمور تافهة مثل )عدم طبخ الغداء( اأو 

)تاأخير الغداء( اأ� )حرق الغداء( ، �عندما ت�شاأل الرجل عن �شبب ذلك الت�شرف يكون القول: )لاأنها اأهملت في 

�اجباتها ال�شرعية ( ، �لكن ما حكم الا�شلام في خدمة الز�جة لز�جها من الناحية ال�شرعية؟ هل يجب على المراأة 

)�سرعاً( الطبخ لزوجها ؟ اأو تنظيف البيت اأو الملاب�ص؟ بع�ص العلماء يقولون اإنه ل حق للزوج على زوجته في هذه 

الاأمور، اإلا اأن تقوم بها مختارة د�ن اإلزام، فهل هذا �شحيح؟.

نرجو الاآن اأن تجيب عن الاأ�شئلة التالية:

� كيف �شت�شعر اإذا �جدت نف�شك م�شطراً اإلى القيام بكل تلك الاأعمال؟
� ما هو الراتب الذي تظن اأنك ت�شتحق الح�شول عليه مقابل قيامك بكل تلك الاأعمال على نحو يومي طوال �شهر 

كامل؟ ......................

� هل تعتقد اأن الواجبات المهنية التي توؤديها في �ظيفتك خارج البيت تفوق تلك الواجبات البيتية اأهمية ��شعوبة؟
� هل تعتقد اأن من الواجب العمل على تقدير تلك الاأعمال ب�شورة نقدية، �مكافاأة المراأة مالياً عليها؟

� اإذا كنت تعتقد بالفعل اأن من الواجب تعوي�س المراأة مالياً عن اأداء الاأعمال البيتية، فمن الذي ينبغي اأن يكون 
م�شوؤ�لًا عن تعوي�شها؟
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موؤ�سرات النوع الاجتم�عي في مج�ل الم�س�ركة ال�سي��سية

 والقي�دة في الحي�ة الع�مة

مث�ل للنق��ش:

المــراأة، تم ��شع  بواقع  النهو�س  فعلية على �شعيد  اإنجــازات  اإحــراز  اإلى  التي تطمح  العربية  الــد�ل  اإحــدى  في 

عليها  ا�شتملت  التي  الرئي�شية  الاأهــداف  �شمن  �من  القادمة؛  الخم�س  للاأعوام  ال�شيا�شية  للتنمية  اإ�شتراتيجية 

في  �بخا�شة  البلدية،  المجال�س  اأ�  المحلي  الحكم  م�شتوى  على  للمراأة  ال�شيا�شي  التمكين  تحقيق  الاإ�شتراتيجية 

محافظات الجنوب. 

تم تفريع الهدف الرئي�شي الم�شار اإليه اإلى هدفين فرعيين:

اأولًاـ هدف كمي: تمثل في ال�شعي اإلى رفع ن�شبة الن�شاء اللواتي يتمتعن بع�شوية المجال�س البلدية في محافظة الجنوب 

خلال خم�شة اأعوام اإلى )%50(. 

ث�ني�ـً هدف نوعي: تمثل في ال�شعي اإلى تمكين الن�شاء اللواتي يتمتعن بع�شوية المجال�س البلدية من اأداء د�ر فعلي 

موؤثر في عمليات �شنع القرار في تلك المجال�س.

ما هي الموؤ�شرات التي يمكن اقتراحها في �شياق ال�شعي اإلى قيا�س مدى النجاح في تحقيق الهدفين الم�شار اإليهما، 

�بخا�شة الهدف النوعي منهما؟ 

حا�ل اأن تفكر باأكبر عدد من الموؤ�شرات الممكنة، ثم تاأمل في الموؤ�شرات التالية، �قارن مدى قربها مما فكرت به 

من موؤ�شرات:

 � مواقف الاأع�شاء الذكور في المجال�س البلدية من �جود الن�شاء معهم �م�شاركتهن الفعلية في عمليات �شنع القرار.
 � مدى مبادرة الن�شاء في المجال�س البلدية اإلى اقتراح الاأفكار �الم�شاريع )قد يمكن تحديد هذا الموؤ�شر ب�شورة   

كمية اأي�شاً(.

 � مدى موافقة الرجال في تلك المجال�س على اإقرار مثل تلك الاأفكار �الم�شاريع )قد يمكن تحديد هذا الموؤ�شر 
ب�شورة كمية اأي�شاً(.

 � المعوقات التي تواجه الع�شوات في المجال�س البلدية للم�شاركة الفعلية في عمليات �شنع القرار.
 �  الت�شهيلات التي تتمتع بها الع�شوات في المجال�س البلدية للم�شاركة الفعلية في عمليات �شنع القرار.
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عزيزي القارئ: تمعن في الر�شمين التاليين، ��شع ملاحظاتك �تعليقاتك عليها من ز�اية فهمك للنوع الاجتماعي: 

O N L Y

WRONG WAY

WRONG WAY

STOP
NO 

STOPPING
ANY
TIME

The Double-Bind Dilemma for
Women in Leadership:

Damned if You Do, Doomed if You Don’t
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والاآن اأجب عن الاأ�سئلة الت�لية؟ 

� هل تعرف عزيزي القارئ الن�شبة المئوية للن�شاء اللواتي ي�شغلن حالياً مقاعد �زارية في بلدك؟
� هل تعرف الن�شبة المئوية للن�شاء اللواتي يحملن الع�شوية في كل من مجل�شي الاأعيان �النواب؟

� هل تعرف الن�شبة المئوية للن�شاء اللواتي يحملن ع�شوية المجال�س البلدية؟
� هل تعرف الن�شبة المئوية للن�شاء في الوظائف العامة العليا؟

� هل تعرف الن�شبة المئوية للن�شاء اللواتي اأدلين باأ�شواتهن في كل من الانتخابات النيابية �البلدية؟
� هل تعرف الن�شبة المئوية للن�شاء اللواتي يحق لهن الاإدلاء باأ�شواتهن في كل من تلك الانتخابات؟

� هل تعرف ن�شبة الع�شوات اإلى الاأع�شاء في كل من الاأحزاب ال�شيا�شية، �النقابات المهنية �العمالية، �الجمعيات 
الاأهلية، �الغرف التجارية؟

انتخاب  التي تم فيها  �ال�شنة  ؟  التر�شيح للانتخابات  الن�شاء على حق  التي ح�شلت فيها  ال�شنوات  � هل تعرف 
الن�شاء اأ� تعيينهن في البرلمان؟ 

تلك الاأ�سئلة، التي ن�أمل اأن تبحث عن اإج�ب�ت دقيقة له�، تعبر عن موؤ�سرات ت�ستخدم ع�دة لقي��ش 

مدى م�س�ركة المراأة في الحي�ة الع�مة، وبخ��سة فيم� يتعلق ب�لج�نب ال�سي��سي. 

لا  الكمية  الموؤ�شرات  فاإن  الاإ�شارة،  �شبقت  �كما  كمية،  موؤ�شرات  عن  تعبر  جميعها  الاأ�شئلة  تلك  فاإن  لاحظت،  اإذا 

تعطي في كثير من الحالات اإلا �شورة عامة عن الو�شع، �كثيراً ما تحتاج اإلى رفدها بموؤ�شرات نوعية تعيننا على الفهم 

بطريقة اأدق �اأعمق. فكثيراً ما لا يعبر التواجد العددي للن�شاء في مواقع مهمة عن قيامهن الفعلي باأد�ار موؤثرة، �هذا 

ما ينبغي للمهتم بالنوع الاجتماعي اأن يتحقق منه، عبر اإيجاد الموؤ�شرات المنا�شبة الكفيلة بقيا�س ذلك.
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موؤ�سرات النوع الاجتم�عي في الثق�فة المجتمعية

�اإناثهم، في الحقول  اأفــراده، ذكورهم  بين  التي تجري  التفاعلات  له من  لما لا ح�شر  المجتمع حا�شنةً  ي�شكل 

اإلى ما  اأ�شكالها �خ�شائ�شها بالا�شتناد  التي تتحدد  التفاعلات،  توؤطر تلك  التي  �المجالات الاجتماعية المختلفة 

تفر�شه الثقافة العامة المهيمنة، �من ثم الثقافات الفرعية المتباينة العائدة اإلى اختلاف الخلفيات الح�شرية اأ� 

الدينية اأو العمرية  )قرية، مدينة، بادية، مخيم، م�سيحي، م�سلم، كبار ال�سن، ال�سباب ...الخ( من قيم واأعراف 

الاإعلام،  برامج  ن�شهدها في مظاهر كثيرة من حياتنا، كما في  التي  التفاعلات،  تلك  بع�س  �بتحليل  �توجهات. 

النوع  اأن هناك قدراً وا�سحاً من الختلال في علاقات  العام ...الخ، نلم�ص  النقل  اأو و�سائل  اأو ترتيبات الزواج، 

الاجتماعي، اأ� بعبارة اأخرى، في النظرة الثقافية التي تحكم تفكير ��شلوك كثير من اأفراد المجتمع. 

الثقافي،  الاأ�شل  ذات  الاختلالات  تلك  مثل  عن  تعبر  التي  الموؤ�شرات  �شياغة  ب�شعوبة  الوعي  من  الرغم  �على 

اإلى  الذهن  اإبقائها حا�شرة في  ال�شر�ري الحر�س على  اأن من  اإلا  الثقافية �ت�شابكها،  الاأبعاد  اإلى تعقد  بالنظر 

اأق�شى درجة ممكنة عند العمل على اإعداد الموؤ�شرات المتعلقة بالخطط �البرامج �الم�شاريع التنموية المختلفة.

�فيما يلي ا�شتعرا�س لعدد من الاأمثلة التي ت�شتهدف الحث على اإعادة النظر في المنطلقات الثقافية التي توجه 

العلاقات بين الجن�شين في المجتمع، بما يجعلها اأكثر ات�شافاً بالعدالة �الاإن�شاف:

الاإعلام: 

تح�شر الن�شاء بكثافة ملحوظة في مجال الاإعلام؛ الاأمر الذي يثير الت�شا�ؤل عما اإذا كان ذلك الح�شور يعبر عن 

��شع اإيجابي ��شحي من منظور النوع الاجتماعي.

مث�ل للنق��ش:

اأميرة �ن�شال تخرجا من الجامعة نف�شها في ف�شل درا�شي �احد، حيث ح�شل ن�شال على درجة البكالوريو�س 

في التاريخ والعلوم ال�سيا�سية بتقدير جيد، فيما ح�سلت اأميرة على الدرجة نف�سها وفي التخ�س�ص نف�سه بدرجة 

جيد جداً. تقدما معاً للعمل كمذيعين في اإحدى القنوات الف�شائية منذ قرابة ال�شنة، �بالفعل تم توظيفهما، �منذ 

ذلك الحين، طلب من ن�شال الاإ�شهام في اإعداد �تقديم ثلاثة برامج تنا�ل اأ�لها الق�شية الفل�شطينية، �تتبع ثانيها 

تاريخ النتخابات الرئا�سية في العالم العربي، بينما توقف الثالث منها عند ن�سوء جامعة الدول العربية وتطورها. 

لق�شايا  اأحدها  تعر�س  اأي�شاً،  برامج  ثلاثة  �تقديم  اإعداد  في  الاإ�شهام  عملها  خلال  اإليها  عهد  فقد  اأميرة،  اأما 

العنف الاأ�شري، فيما ناق�س الثاني موا�شيع الا�شطرابات ال�شحية لدى الاأطفال، �تركز الثالث حول قواعد التغذية 

ال�شليمة.
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اأرجو الاإج�بة عن الاأ�سئلة الت�لية:

� براأيك، ما هي الاأ�شباب التي �قفت خلف تكليف اأميرة بالعمل على مثل تلك المو�شوعات ذات الطابع الاأ�شري، 
مقارنة بالاأ�شباب التي �قفت خلف تكليف ن�شال مهمة العمل على مو�شوعات �شيا�شية؟

� اأيهما اأقدر براأيك على التنا�ل الاأف�شل للمو�شوعات المتعلقة بالق�شية الفل�شطينية، �الانتخابات، �جامعة الد�ل 
العربية )اأي المو�شوعات ال�شيا�شية بوجه عام(؟ �لماذا؟

اأكثر من اهتمامها بثقافتها �مدى قدرتها على  اأن ��شائل الاإعلام تهتم بمظهر المذيعة  � بوجه عام، هل ترى 
الحوار �اإي�شال المعلومة؟ اإذا كانت اإجابتك بالاإيجاب، فعمّ يعبر ذلك في تقديرك؟

اللغة:

لا تمثل مفرادت اللغة �تراكيبها، �هذا ينطبق على كل لغات العالم، مجرد كلمات محايدة �مو�شوعية، بل اإنها 

تمثل في كثير من الحالات دلائل �مفاهيم تعبر عن الثقافة ال�شائدة في المجتمع، �ما هي م�شحونة به من تف�شيلات 

�تحيزات.

مث�ل للنق��ش:

اأ�شف تاء التاأنيث اإلى كل من الكلمات التالية، �تاأمل كيف تتغير معانيها ب�شورة كلية، بحيث تكت�شب دلائل مثيرة 

للده�شة!

م�شيب: .........................

نائب: ...........................

ها�ي: ..........................

قا�شي: ..........................

�اقع: ...........................

نازل: ...........................

جاري: ..........................
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الزواج:

مث�ل للنق��ش: 

ح�شلت عبلة على درجة البكالوريو�س في درا�شات البيئة بدرجة امتياز، �ب�شبب تفوقها �مثابرتها، حظيت بمنحة 

لمتابعة درا�شة الماج�شتير في بريطانيا. بعد ح�شولها على الدرجة بامتياز اأي�شاً، �عودتها اإلى بلدها، تم تعيينها 

من  عودتها  منذ  البيئة.  ب�شوؤ�ن  المعنية  المهمة  الوطنية  الموؤ�ش�شات  اإحدى  في  �البحوث  الدرا�شات  لق�شم  م�شوؤ�لة 

اأنها لا ت�شتطيع اأن تقرر �شيئاً ب�شاأن اأي منها، فعائلتها المعر�فة  المنحة، �عبلة تتلقى عر��شاً متتالية للز�اج، اإلا 

تفر�س عليها �شغوطاً هائلة لمنعها من الاختيار، �ذلك بانتظار تقدم من يمكن اأن تر�شى عنه العائلة!

� ما راأيك بموقف العائلة من مو�سوع ارتباط عبلة من منظور النوع الجتماعي؟

� ما راأيك بموقف عبلة نف�شها من المو�شوع؟
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الحج�ب:

مث�ل للنق��ش: 

فداء فتاة محجبة، حالها كحال معظم الفتيات في المجتمع، تخرجت من الجامعة حا�شلة على درجة البكالوريو�س 

في العلوم المالية �الم�شرفية، �بتقدير امتياز. تقدمت فداء للعمل في الكثير من البنوك �ال�شركات الخا�شة الكبيرة، 

ارتدائها  يتمثل في  ال�شبب الحقيقي  لكن  �ذرائع مختلفة،  بحجج  بالرف�س،  مرة  كل  يقابَل في  كان  اأن طلبها  اإلا 

للحجاب!

� كيف تقيّم م�شكلة فداء من منظور النوع الاجتماعي؟ 

� �كيف يمكن حل م�شكلتها؟

الثقة:

مث�ل للنق��ش: 

الاأحيان؛  الكبيرة الحديثة في بع�س  الاأ�شواق  ارتياد  ال�شديقان  �شابان جامعيان مهذبان، يحب  �شلاح �ر�شاد 

للا�شتفادة مما توفره متاجرها �مطاعمها �مقاهيها �د�ر عر�شها من عر��س �تخفي�شات، �لق�شاء �قت ممتع 

�الترفيه عن نف�شيهما. كثيراً ما يرف�س موظفو الاأمن على اأبواب بع�س تلك الاأ�شواق ال�شماح لهما بالدخول، بدعوى 

اأنها مخ�ش�شة للعائلات فقط، بينما يريان اأ�لئك الموظفين ي�شمحون للاإناث، حتى �اإن يكنّ بمفردهن، بالدخول.

� كيف تف�شر هذه الظاهرة من منظور النوع الاجتماعي؟
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الو�س�ية:

مث�ل للنق��ش: 

الكمبيوتر  �شركات  اإحــدى  في  المبيعات  لق�شم  رئي�شة  تعمل  عمرها،  من  الثلاثينات  نهايات  في  �شيدة  �شخاء 

الكبيرة؛ حيث تتولى الاإ�شراف على طاقم من الموظفين الذكور �الاإناث يتعدى ثلاثين موظفاً. لا تحب �شخاء قيادة 

ال�شيارات، لذلك تف�شل ا�شتخدام �شيارات الاأجرة للتنقل من �اإلى عملها، �بخا�شة في �شوء قرب بيتها من مكان 

العمل. تزعم �شخاء اأن معظم �شائقي �شيارات الاإجرة يتعاملون معها �مع غيرها من الراكبات الاإناث، بوجه عام، 

بمنطق الو�شاية �التحكم، بحيث يت�شرفون بطريقة توحي باأنهم اأقوى �اأعلم �اأحكم �اأخبر بالحياة من المراأة، 

بغ�س النظر عن م�شتواها الاقت�شادي اأ� الاجتماعي اأ� العلمي.

� ما راأيك بمدى �شحة ما تزعمه �شخاء؟ �ما تف�شيرك لذلك في حال �شحته؟

الاحتراف المهني:

مث�ل للنق��ش:

 اأ�شيبت �شيرين باألم فظيع في اأ�شنانها ذات مرة، �مع اأن هناك طبيبة للاأ�شنان تقع عيادتها في نف�س ال�شارع 

الذي يقع فيه بيتها، اإلا اأنها رف�شت الذهاب اإليها من اأجل علاج اأ�شنانها، مف�شلة احتمال الاألم ال�شديد اإلى اأن 

�افقتها  �قد  الاإنــاث،  الطبيبات  اأمهر من  الذكور  الاأطباء  اأن  بحجة  �ذلك  لا طبيبة،  يديرها طبيب  عيادة  تجد 

اأ�شرتها على راأيها المتعلق بتف�شيل الاأطباء الذكور على الطبيبات الاإناث.

� هل توؤيد �جهة نظر �شيرين �اأ�شرتها؟ �لماذا؟

القوامة:

مث�ل للنق��ش: 

�شبحي موظف في اإحدى ال�شركات الخا�شة، ت�شادف اأنه ي�شكن قريباً من اثنتين من زميلاته في ال�شركة، �من 

ثم، فاإن الثلاثة ي�شتقلون يومياً حافلة النقل العام نف�شها للذهاب اإلى العمل �الرجوع منه. في كل مرة يلتقي �شبحي 

بزميلتيه في الحافلة، ي�شر على القيام بدفع الاأجرة عنهما.

� هل تعتقد باأن �شلوك �شبحي يت�شم بدرجة مرتفعة من ال�شيوع في مجتمعنا اليوم؟

� كيف يمكن تف�شير ذلك ال�شلوك في �شوء الثقافة ال�شائدة؟
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المروءة:

مث�ل للنق��ش: 

ي�شتخدم فريد الموا�شلات العامة في تنقلاته، �بخا�شة الحافلات الكبيرة. اإعتاد فريد اأن يخلي مقعده للفتاة 

�النخوة  الرجولة  �شلوكاً تفر�شه  اأن ذلك  ب�شبب الازدحام، معتبراً  لها في الحافلة  التي لا تجد مكاناً  ال�شيدة  اأ� 

�المر�ءة. يحتار فريد عندما يجد بع�س ال�شباب يرف�شون ترك مقاعدهم للن�شاء، مجادلين باأن على المراأة اأن تقف 

في الحافلة �شاأنها �شاأن الرجل ما دامت تطالب بم�شا�اتها معه.

� ما راأيك اأنت عزيزي القارئ، �كيف يمكن اأن تنظر اإلى الاأمر من زا�ية النوع الاجتماعي؟
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ال�سرف:

مث�ل للنق��ش:

الثانوية  اأنهت  اأن  بعد  درا�شتها  اأ�شرتها بمتابعة  لها  ت�شمح  الع�شرينات من عمرها، لم  بدايات  فتاة في  �شراب 

العامة، �اأجبرتها على البقاء في البيت. انتهت حياة �شراب على يد اأهلها، الذين �شارعوا اإلى �شربها حتى الموت؛ 

لمحادثة  �ت�شتعمله  تخفيه  باأنها  معتقدين  تركته عندها،  قد  �شقيقتها  ابنة  كانت  نقالًا  هاتفاً  لديها  �جد�ا  لاأنهم 

ال�شباب.

� هل تعرف ق�ش�شاً عن فتيات قتلن من جانب اأ�شرهن لاأ�شباب تتعلق بال�شبهات، �د�ن التحقق من مدى �شحة 
تلك ال�شبهات؟

� هل تعتقد اأن المجتمع يتعامل بعدالة �اإن�شاف مع الاإناث فيما يتعلق بما جرى العرف على ت�شميتها »جرائم 
ال�شرف«؟

اأ�  القيا�س  م�شتوى  على  �شواء  ال�شرف«،  »جرائم  مو�شوع  مع  للتعامل  ت�شتخدم  التي  الموؤ�شرات  اأن  تعتقد  � هل 
العر�س، ت�شهم في ت�شخيمه �تحميله اأكثر مما يحتمل؟ اإذا اأجبت بالاإيجاب، فكيف ذلك؟

لقيا�س  تكون ملائمة  اأن  �نوعية يمكن  التفكير بموؤ�شرات كمية  ال�شابقة، هل يمكن  الاأمثلة  اإلى جميع  ا�شتنادا 

الثقافة المجتمعية �ال�شور النمطية في مجتمعاتنا حول الذكورة �الاأنوثة ؟ 
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موؤ�سرات العنف �سد المراأة

العنف �سد المراأة:

اإحدى الق�شايا ال�شاخنة التي يتم طرحها دائماً في �شياق الحديث عن النوع  ت�شكل ظاهرة العنف �شد المراأة 

تزداد  الق�شايا،  من  العديد  لقيا�س  المنا�شبة  الموؤ�شرات  �شابقاً، تحديد  كما لاحظنا  ي�شعب،  �بينما  الاجتماعي. 

الكبير في  الت�شو�س  اإلى  بالنظر  �ذلك  �جه الخ�شو�س،  المراأة على  العنف �شد  بق�شية  يتعلق  فيما  �شعوبة ذلك 

مفهوم العنف، �ما يمكن اعتباره عنفاً من بيئة ثقافية لاأخرى، اأ� حتى من �شخ�س لاآخر.

اإذا اأردت عزيزي الق�رئ القي�م بتعريف العنف �سد المراأة، فبم�ذا تعرفه؟

مث�ل للنق��ش:

في اإحدى الدرا�شات، تم ��شع جملة من الاأ�شباب المتعلقة بحالات افترا�شية، ��شوؤال الن�شاء المبحوثات عما اإذا 

كنّ يوافقن على اأن من حق الز�ج القيام ب�شرب ز�جته في حال حد�ث اأي من تلك الحالات، فجاءت النتائج �فق 

ما هو مدرج في الجد�ل التالي: 

ال�سبب/ الح�لة الافترا�سية

ن�سبة الم�ستجيب�ت اللواتي وافقن على اأن 

من حق الزوج �سرب زوجته

8%اإحراق الطع�م

16%الجدال مع الزوج

66%اإه�نة الزوج

55%عدم اإط�عة اأوامر الزوج

35%الخروج من البيت دون اإعلام الزوج

42%اإهم�ل الاأطف�ل

88%اإق�مة علاقة مع رجل اآخر

90%الموافقة على �سبب واحد على الاأقل من الاأ�سب�ب ال�س�بقة

 � من بين الاأ�شباب الم�شار اإليها، هل ترى اأن اأياً منها يبرر للز�ج القيام ب�شرب ز�جته؟

 � هل تعتقد باأن من حق الز�ج اأن ي�شرب ز�جته لاأي �شبب من الا�شباب؟

 � هل تعتقد اأن الاإجابات الواردة في الجد�ل تعبر عن الاتجاهات الحقيقية للن�شاء الم�شتجيبات؟ 

 � هل ترى باأن الخيارات الافترا�شية التي تم تقديمها للن�شاء قد دفعتهن اإلى الاإجابة على نحو لا يعبر عن 
اتجاهاتهن الفعلية؟
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في اإعلانه� الع�لمي للق�س�ء على العنف، تبنت الجمعية الع�مة للاأمم المتحدة ع�م 1993 تعريف�ً لمفهوم »العنف 

�سد المراأة« وافق عليه جميع الدول الاأع�س�ء، حددت بمقت�س�ه المفهوم بو�سفه: »اأي فعل عنيف ق�ئم على 

اأ�س��ش الجن�ش، ينجم عنه اأو يحتمل اأن ينجم عنه اأذى اأو مع�ن�ة ج�سمية، اأو جن�سية، اأو نف�سية للمراأة، بم� 

في ذلك التهديد ب�قتراف مثل هذا الفعل اأو الاإكراه اأو الحرم�ن التع�سفي من الحرية، �سواء وقع ذلك في 

الحي�ة الع�مة اأو الخ��سة«.
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�سرب المراأة: هل يحل الخلاف�ت الزوجية

اإن ق�سية �سرب المراأة كو�سيلة لحل الخلاف�ت الزوجية، ق�سية تثير كثيرا من الخلاف�ت والم�س�عر، خ��سة في 

الاأو�س�ع الثق�فية والح�س�رية المع��سرة. وتحت�ج الى تدقيق وتحرير في ظل الثوابت والمتغيرات.. فهل الى 

هذا �سبيل؟ في هذا المق�ل �سنح�ول ان نعيد النظر ونحرر البحث لنهتدي الى روح التوجيه الا�سلامي في 

هذا الاأمر. 

واذا كن� ب�سدد النظر في مو�سوع »ال�سرب« وم� ي�ستتبعه من م�س�عر المه�نة والاأذى البدني، ف�نن� ب�دئ ذي بدء، 

نعلم كق�عدة اأ�س��سية نف�سية ع�مة، ان الاأذى والخوف والاره�ب النف�سي تورث ال�سلبية والكره والان�سراف، 

وان الحب والتكريم والثقة تولد الايج�بية والاقب�ل والبذل. كم� انن� نعلم اي�س�ً ان الاأمة قد ع�نت وم� تزال 

انه في كثير من مجتمع�تن� لا  الع�سف والاذلال وثق�فة الو�س�ية والا�ستبداد، بحيث  تع�ني من مم�ر�س�ت 

يقت�سر الع�سف والت�سلط والا�ستبداد على زب�نية ال�س�دة والحك�م، بل ان ذلك لي�ش اإلا جزءاً من ثق�فة الاأمة 

الع�مة، نراه بين »المعلم« و»�سبي المعلم« و»المدر�ش« و»التلميذ« و»الكبير« و»ال�سغير« و»الرئي�ش« و»المروؤو�ش« 

كل قوي و�سعيف في  و»ال�سعيف«،  »القوي«  الاجتم�عية  لت�سمل في مجمله� ودلالاته�  و»المــراأة«  و»الرجل« 

المجتمع، وذلك على عك�ش مف�هيم الا�سلام في »الاخ�ء« والت�س�من »ك�لبني�ن ي�سد بع�سه بع�س�ً«، و»ك�لج�سد 

اذا ا�ستكى منه ع�سو تداعى له �س�ئر البدن ب�ل�سهر والحمى«، حيث ان »الم�سلم اأخو الم�سلم لا يظلمه ولا يحقره 

ولا يخذله، بح�سب امرئ من ال�سر ان يحقر اأخ�ه الم�سلم، كل الم�سلم على الم�سلم حرام م�له ودمه وعر�سه. 

ومن لا يرحم الن��ش لا يرحمه الله«. وتثور ق�سية »ال�سرب« في ترتيب�ت العلاقة الاأ�سرية والان�س�نية ب�سكل 

ح�د، وت�أخذ موقع�ً خ��س�ً حيث انه وردت الا�س�رة اليه� في ن�ش قراآني، ولاأن ت�أويلاته� الت�ريخية والتراثية 

ان�سرفت وان�سرفت افه�م الن��ش ومم�ر�س�تهم فيه� الى مع�ني اللطم وال�سفع وال�سفق والجلد وم� �س�بهه 

وم� ي�ستتبع ذلك من م�س�عر الاألم والمه�نة، بغ�ش النظر عن قدر المه�نة ومدى هذا الاألم او الاأذى البدني، 

الر�س��ش«،  و»قلم  الا�سن�ن«  »كفر�س�ة  �س�بهه،  وم�  »ب�ل�سواك«  ال�سرب  فيه بين  الفت�وى  الذي قد تتراوح 

وذلك في م� روي عن عط�ء عن ابن عب��ش ر�سي الله عنه حين �س�أله عن معنى »ال�سرب غير المبرح«، فيكون 

»ال�سرب« هن� اقرب الى الت�أنيب والتعبير عن عدم الر�س� والغ�سب بين الاأزواج، اكثر منه تعبيراً عن مع�ني 

المه�نة والاأذى، وفي الج�نب الاآخر نجد بع�ش الفتوى من تقول ب�ل�سرب بحد اق�سى بم� دون الاأربعين، »ولا 

اإلا في الجرح والقتل«. والن�ش القراآني الذي يتعر�ش لمو�سوع »ال�سرب« هو  ق�س��ش بين الرجل وامراأته 

الاآية الرابعة والثلاثون من �سورة الن�س�ء في قول الله �سبح�نه وتع�لى: »الرج�ل قوامون على الن�س�ء بم� 

ف�سل الله بع�سهم على بع�ش وبم� اأنفقوا من اأموالهم ف�ل�س�لح�ت ق�نت�ت ح�فظ�ت للغيب بم� حفظ الله 

والتي تخ�فون ن�سوزهن فعظوهن واهجروهن في الم�س�جع وا�سربوهن ف�إن اأطعنكم فلا تبغوا عليهن �سبيلًا 

اإن الله ك�ن علي�ً كبيراً، واإن خفتم �سق�ق بينهم� ف�بعثوا حكم�ً من اأهله وحكم�ً من اأهله� اإن يريد اإ�سلاح�ً 

يوفق الله بينهم� اإن الله ك�ن عليم�ً خبيراً« الن�س�ء: 34 ـ 35. 

ف�ذا نظرن� الى مجمل الاآي�ت في هذا ال�س�أن وفي �سوء مجمل ال�سريعة وفي �سوء القدوة النبوية نجد ان جوهر 

العلاقة الزوجية هو م�س�عر »المودة« ورفق »الرحمة« وواجب »الرع�ية«، ويظل ح�كم العلاقة الزوجية دائم�ً 

هو »المودة والرحمة والاح�س�ن«. لذلك ي�سبح من المفهوم لدين� لم�ذا يثور الت�س�وؤل عن معنى »ال�سرب« بمعنى 

الايلام والمه�نة وعن موقع ذلك من مفهوم العلاقة الا�سلامية الزوجية وب�لذات في ترتيب�ت تمكين الاألفة 
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والمحبة بين الاأزواج وحل خلاف�تهم، خ��سة حين يوؤخذ في الح�سب�ن واقع العلاق�ت الاجتم�عية في المجتمع 

الم�سلم المع��سر وم� يتعر�ش له بع�ش الن�س�ء من مم�ر�س�ت الت�سلط والق�سوة الم�دية والمعنوية، وب�سبب بع�ش 

م� يردد اعت�س�ف�ً من منطوق الفت�وى التراثية التي تب�لغ في اطلاق �سلطة الرجل في ادارة �سوؤون اأ�سرته 

ب�عتب�ره راأ�ش الاأ�سرة متج�هلين ان موؤ�س�سة الاأ�سرة يجب ان تقوم على التواد والتك�مل والتع�ون والتك�فل، 

لا ي�سح ان ي�س�ء فهم دلالات الن�سو�ش وان ت�ستغل لكي ت�سبح المراأة والاأ�سرة اأ�سبه ب�لقطيع المملوك. 

المع��سرة،  ارادته� ورغبته� على  المــراأة على غير  القهر و»ال�سرب« و�سيلة مق�سودة لارغــ�م  ان يكون  لا يمكن 

الزوجين ولي�ش  المــودة بين  اأي ح�ل من الاحــوال لي�ش و�سيلة من��سبة لا�س�عة روح  »ال�سرب« على  ان  كم� 

وردت في  التي  الترتيب�ت  الى  واذا نظرن�  وثقته�.  العلاق�ت الحميمة  اطــراف  لك�سب ولاء  و�سيلة من��سبة 

الاآية الكريمة من �سورة الن�س�ء ال�س�بق ذكره�، والتي هدفت لا�سلاح ذات البين بين الزوجين حين تطل من 

الزوجة روح الن�سوز والتمرد والع�سي�ن، ورف�ش الع�سرة الزوجية، نجد هذه الترتيب�ت على �سقين: 

ال�سق الاول: يتعلق بحل ا�سك�ل الن�سوز والخلاف بين الزوجين، ومن دون تدخل من طرف ث�لث ويتم ذلك 

على ثلاث خطوات هي: 1 ـ عظوهن 2 ـ اهجروهن 3 ـ ا�سربوهن. 

وال�سق الث�ني: حين يف�سل الزوج داخل نط�ق الا�سرة ومن دون تدخل طرف اجنبي في حل الخلاف وا�ستع�دة 

على  فــ�إن  الزوجية،  هو من خ��سة علاق�تهم  م�  وط�عته في  زوجه�  كنف  الــى  الزوجة  وعــودة  الوئ�م  روح 

الزوجين ان يلج�آ الى خ��سة اهلهم للنظر في م� بينهم من �سق�ق وا�سب�ب ذلك ال�سق�ق ودواعيه للحكم في 

الامر ون�سحهم وار�س�دهم وعونهم على لم �سملهم وا�سلاح ذات بينهم )واإن خفتم �سق�ق بينهم� ف�بعثوا 

حكم� من اهله وحكم� من اهله� ان يريدا ا�سلاح� يوفق الله بينهم� ان الله ك�ن عليم� خبيرا(. الن�س�ء: 35. 

وي�أتي ال�سوؤال هن�: م� الذي يمكن فعله ليوؤدي ب�لزوجين الى ادراك خطورة الامر وتدبر العواقب قبل ان 

ام�م طرف  وال�سق�ق  النزاع  ليطرح  الزوجية وخ�سو�سية علاقته�،  الزوجين عن نط�ق  النزاع بين  يخرج 

ث�لث: »حكم من اهله وحكم من اهله�« لكي ينظر طرف الاهل الث�لث في م� �سجر من الامر بين الزوجين، 

فــ�إن الخطوة  والاح�س�ن. وهكذا  ب�لمعروف  فــراق  بينهم�  يكون  اأو  �س�ءا،  ان  الحــ�ل  ي�سلح  لهم� بم�  وين�سح 

الت�لية في خطوات حل النزاع وال�سق�ق بين الزوجين داخل نط�ق الا�سرة هو »ال�سرب«: ).... وا�سربوهن 

ف�إن اطعنكم فلا تبغوا عليهن �سبيلا(. الن�س�ء: 34. وهو م� يعنين� هن� فهمه ودلالاته �سمن اط�ر ا�سلاح ذات 

البين بين الزوجين حين يدب النزاع وال�سق�ق بينهم� وتع�سي وترف�ش الزوجة ع�سرة زوجه� رغم »الوعظ« 

وابداء الغ�سب من قبل الزوج »بهجر الم�سجع«. 

وال�سوؤال: م� معنى »ال�سرب« هن�؟! هل هو اللطم اأو ال�سفع اأو الجلد اأو �سوى ذلك من الوان ال�سرب الموؤدي 

الى الاألم والاأذى الج�سدي والمه�نة النف�سية والذي يهدف الى قهر المراأة، واخ�س�عه� للمع��سرة كره�، وعلى 

غير رغبته�؟!، واذا ك�ن الامر كذلك فم� هي الغ�ية من ذلك الاخ�س�ع؟! وهل مثل هذا القهر والاخ�س�ع 

بو�س�ئل الاألم والمه�نة يعين نف�سي� على توليد م�س�عر المحبة والرحمة بين الازواج، ويحكم �سلات الولاء 

هل  والتفكك؟!  الانهي�ر  من  الا�سرة  كي�ن  ويحمي  الغيب،  وحفظ  العفة  دوافــع  ويقوي  بينهم�،  والانتم�ء 

»ال�سرب« بمعنى اللطم والاألم والاأذى الج�سدي والنف�سي من الو�س�ئل التي تقوي عوامل رغبة المراأة في 

لحقوقه�  المدركة  الم�سلمة  المــراأة  يقهر  ان  »ال�سرب«  لهذا  يمكن  وهل  عليه�؟!  والحف�ظ  الا�سرة  في  البق�ء 

وكرامته� الان�س�نية كم� ت�سيعه� ثق�فة الع�سر، اأو ان يرغمه� ذلك على البق�ء في ا�سر الزوج وع�سفه وكريه 
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ع�سرته، وهو لا يتورع ان ين�له� ب�ل�سرب والمه�نة، اأم ان له� في الا�سلام مخْرج�ً مُي�سّراً من هذا الا�سر، ب�لخلع 

ـ والــذي يتخذ بع�ش الرج�ل  والمف�رقة. فــ�إذا لم يكن »ال�سرب« بمعنى الاأذى والايــلام الج�سدي والمعنوي 

الا�س�رة اللفظية القراآنية اإليه مبررا وتعلة للجوء اإليه في ق�سوة �سد المراأة ا�ستغلالا للظروف التي قد تجبر 

ـ مم� يعتبر و�سيلة ايج�بية تت�سق  اأو الخوف على الابن�ء  الم�دية  الن�س�ء على ال�سبر ب�سبب الح�جة  بع�ش 

والدوافع القراآنية في بن�ء الا�سرة وعلاق�ته� ال�سحيحة، وتوؤدي الى ك�سب ولاء المراأة ومحبته� وحر�سه� على 

البق�ء �سمن كي�ن الا�سرة والعلاقة الا�سرية، فهل المعنى المق�سود في القراآن الكريم فعلا بكلمة »ال�سرب« 

هو الاإيلام والاأذى الج�سدي والاه�نة لكي تخ�سع المراأة للرجل، وتنق�د على كره منه� لرغب�ته؟! اإذا ك�ن 

للمراأة حق »الخلع« فلا �سك ان »ال�سرب« والاإيلام والمه�نة لا مج�ل له في العلاقة الزوجية وقهر المع��سرة، 

ال�سروري  ف�إنه من  التفكك والانهي�ر، ولذلك  الى  به�  الروابط الا�سرية ويدفعه� وي�سرع  انه ي�سعف  بل 

النظر في الامر بعمق واإدراك دلالاته وابع�ده الحقيقية قبل القول ب�أن ذلك هو المق�سود منه على اي �سورة 

ف�إنن� نجده� تهدف  »ال�سرب«  القراآنية حين تحدثت عن  الترتيب�ت  الى طبيعة  فــ�إذا نظرن�  ال�سور.  من 

الى ان تدفع بجهود ال�سلح والتق�رب بين الزوجين خطوة اأخرى لازالة ال�سق�ق ب�أف�سل ال�سبل التي تعيد 

اوا�سر المحبة والود والتوا�سل الحميم بين الزوجين قبل ان ي�سطرا الى عر�ش نزاعهم� على طرف اجنبي 

الفراق.  اأو  ب�لوف�ق  ام�  ب�لح�سنى،  النزاع  البين وحل  ذات  الاهل طلب� لا�سلاح  الزوجية من  العلاقة  عن 

ف�إذا ك�ن لا يبدو ان للعنف والاذى والقهر مج�لا في العلاقة الزوجية وحل ا�سك�لاته�، فم� هو الق�سد اذاً 

من تعبير »ال�سرب« في ال�سي�ق القراآني ب�سدد ازالة ا�سب�ب ال�سق�ق الزوجي وحل خلاف�ته؟! وقد اح�سيت 

وجوه المع�ني التي ج�ء فيه� لفظ »ال�سرب« وم�ستق�ته في القراآن الكريم فوجدته� على ثم�نية ع�سر وجه� 

كم� يلي: »و�سرب الله مثلا« )وقد تعدد هذا التعبير في ام�كن كثيرة في القراآن الكريم( النمل 76. »واإذا 

�سربتم في الار�ش فلي�ش عليكم جن�ح ان تق�سروا من ال�سلاة« الن�س�ء: 101. »ف�سربن� على اآذانهم في الكهف 

�سنين عددا« الكهف: 11. »اأفن�سرب عنكم الذكر �سفح� اأن كنتم قوم� م�سرفين« الزخرف: 5. »كذلك ي�سرب 

الله الحق والب�طل« الرعد: 17. »ولي�سربن بخمرهن على جيوبهن« النور: 31. »ان ا�سر بعب�دي ف��سرب 

لهم طريق� في البحر يب�س�« طه: 77. »و�سربت عليهم الذلة والم�سكنة وب�ءوا بغ�سب من الله« البقرة: 61. 

»ف��سربوا فوق الاأعن�ق وا�سربوا منهم كل بن�ن« الاأنف�ل: 12. »وخذ بيدك �سغث� ف��سرب به ولا تحنث« �ش: 

44. »ف�إذا لقيتم الذين كفروا ف�سرب الرق�ب« محمد: 4. 

»ف�سرب بينهم ب�سور له ب�ب ب�طنه فيه الرحمة وظ�هره من قبله العذاب« الحديد: 13. »ولا ي�سربن ب�أرجلهن 

ليعلم م� يخفين من زينتهن« النور 31. »فكيف اذا توفتهم الملائكة ي�سربون وجوههم واأدب�رهم« محمد: 

27. »فقلن� ا�سرب بع�س�ك الحجر« البقرة: 60. »فراغ عليهم �سرب�ً ب�ليمين« ال�س�ف�ت: 93. 

ف�إذا امعن� النظر في الاآي�ت ال�س�بقة ك�فة نجد فيه� معنى العزل والمف�رقة والابع�د والترك، ف�ل�سيء يُ�سرب 

وال�سرب  والمف�رقة،  ال�سفر  الاأر�ــش هو  وال�سرب في  وا�سح�ً،  ي�ستخل�ش ويميز حتى ي�سبح جلي�  اأي  مثلا 

الاإبع�د والاإهم�ل والــترك، و�سرب الحق  ال�سفح عن الذكر هو  ال�سم�ع، و�سرب  الاأذن هو منعه� عن  على 

والب�طل تمييزهم وتجليتهم مثلا، و�سرب الخمر على الجيوب هو �ستر ال�سدر ومنعه عن الروؤية، و�سرب 

الطريق في البحر �سقه ودفع الم�ء ج�نب�ً، وال�سرب ب�ل�سور بينهم عزلهم ومنعهم عن بع�سهم بع�س�، و�سرب 

الاأعن�ق  و�سرب  به�،  الن��ش  بين  وتمييزهم  و�سبغهم  عليهم  وتخييمه�  بهم  نزوله�  عليهم  والم�سكنة  الذل 

والبن�ن بتره وف�سله وابع�ده عن الج�سد، اأم� ب�قي م� ورد من كلمة »ال�سرب« وم�ستق�ته� في م� �سبق من 
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�سرب الاأرجل و�سرب الوجوه و�سرب الحجر و�سرب ال�سغث و�سرب الاأ�سن�م ب�ليمين، فهي بمعنى الدفع 

بقوة والخبط واللطم �سد ج�سد ال�سيء ار�س� اأو وجه� اأو حجرا او ان�س�ن� اأو �سنم�ً لاحداث الاأثر ب�حداث 

ال�سوت اأو الايلام والمه�نة اأو تفجير الحجر )لاخراج الم�ء( اأو تحطيم )الاأ�سن�م(. وهكذا ف�إن ع�مة مع�ني 

كلمة »ال�سرب« في ال�سي�ق القراآني هي بمعنى العزل والمف�رقة والابع�د والدفع فم� هو المعنى المن��سب لكلمة 

»ال�سرب« في �سي�ق ف�ش النزاع بين الزوجين وا�ستع�دة روح المودة والتوا�سل بين الزوجين في قول الله تع�لى: 

)واللاتي تخ�فون ن�سوزهن فعظوهن واهجروهن في الم�س�جع وا�سربوهن ف�ن اطعنكم فلا تبتغوا عليهن 

�سبيلا ان الله ك�ن عليم� خبيرا، وان خفتم �سق�ق بينهم� ف�بعثوا حكم� من اأهله وحكم� من اهله� ان يريدا 

ا�سلاح� يوفق الله بينهم� ان الله ك�ن عليم� خبيرا( الن�س�ء: 34 ـ 35. 

وهذا الفهم لمعنى »ال�سرب« بمعنى المف�رقة والترك والاعتزال توؤكده ال�سنة النبوية الفعلية حين ف�رق ر�سول 

الله �سلى الله عليه و�سلم بيوت زوج�ته حين ن�سب بينه وبينهن الخلاف ولم يتعظن وا�سررن على ع�سي�نهن 

وتمردهن رغبة في �سيء من رغد العي�ش، فلج�أ ر�سول الله �سلى الله عليه و�سلم الى »الم�سربة« �سهراً ك�ملًا 

ت�رك�ً ومف�رق�ً لزوج�ته ومن�زلهن، مخيرا اي�هن بعده� بين ط�عته والر�س� ب�لعي�ش معه على م� يرت�سيه 

اأزواجــ�ً خــيراً منكن(  ان�سرف عنهن وطلقهن في اح�س�ن )ع�سى ربه ان طلقكن ان يبدله  العي�ش والا  من 

التحريم: 5. وهو عليه اأف�سل ال�سلاة وال�سلام لم يتعر�ش لاأي واحدة منهن خلال ذلك ب�أي لون من األوان 

الاأذى الج�سدي اأو اللطم اأو المه�نة ب�أي �سورة من ال�سور، ولو ك�ن ال�سرب بمعنى الاأذى الج�سدي والنف�سي 

اأمراً اإلهي�ً، ودواء ن�جع�ً لك�ن عليه ال�سلام اأول من يب�در اليه ويفعل ويطيع. وهكذا حين راأت الزوج�ت جد 

الاأمر وغ�سب اأهليهن وقد افتقدن الع�سرة النبوية الر�سية، ك�ن ذلك ك�في�ً ليعدن الى �سوابهن ويدخلن 

في ط�عته والقن�عة ب�لعي�ش الى ج�نبه على م� يحب وير�سى. 

ولذلك ف�إنني اأرى اأن المعنى المق�سود بـ »ال�سرب« في ال�سي�ق القراآن ب�س�أن ترتيب�ت ا�سلاح العلاقة الزوجية اذا 

ا�س�به� عطب ونفرة وع�سي�ن هو مف�رقة الزوج زوجته وترك دار الزوجية، والبعد الك�مل عن الدار كو�سيلة 

له�  ليو�سح  الزوجية  والتق�سير في حقوق  والن�سوز  النفرة  �سلوك  م�آل  ادراك  الزوجة من  لتمكين  اخيرة 

ان ذلك لا بد ان ينتهي الى الفراق و »الطلاق« وكل م� يترتب عليه من اآث�ر خطيرة خ��سة لو ك�ن هن�ك 

اأولى هن� من معنى »ال�سرب« بمعنى الاإيــلام والاأذى الج�سدي  بينهم� اطف�ل. ان معنى الترك والمف�رقة 

والقهر والاذلال النف�سي لاأن ذلك لي�ش من طبيعة العلاقة الزوجية الكريمة ولا من طبيعة علاقة الكرامة 

الع�سر  الاأزواج، خ��سة في هذا  والــولاء بين  والرحمة  المــودة  الى تحقيق  �سبيلا مفهوم�  الان�س�نية، ولي�ش 

وثق�فته ومداركه وامك�ن�ته ومداخل نفو�ش �سب�به، ولاأن هذا المعنى كم� راأين� توؤيده ال�سنة النبوية الفعلية 

كو�سيلة نف�سية فع�لة لتحقيق اأهداف الاإ�سلام ومق��سده في بن�ء الاأ�سرة على المودة والرحمة والعفة والاأمن، 

ومح�سن� اأمين� على تربية الن�شء روحي� ونف�سي� ووجداني� ومعرفي� على اأف�سل الوجوه لتحقيق ال�سع�دة 

وحمل الر�س�لة. 

د. عبد الحميد اأبو �سليم�ن،  رئي�ش المعهد الع�لمي للفكر الا�سلامي ورئي�ش موؤ�س�سة تنمية الطفل في الولاي�ت 
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